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DDB $olska ulica 7, 1233 Dob

Datum: 8. 12, 2021
St.: 900-1/2021/27

Zadeva: Zapisnik 13. seje Sveta zavoda Osnovne $ole Dob, ki je 1. 12. 2021 potekala
na daljavo (preko Zooma) od 18.00 do 19.15

Prisotni:
Barbara Cernéi¢, Damijana Kriznik Vrhovec, Andreja Sustargi¢ Tomgic¢ (vse predstavnice $ole)
PrimoZ PrimoZi¢, Sa3o Seljak (oba predstavnika stariev), Franci Rahne (predstavnik obcine)

’

Upraviceno odsotni:
Nina Biirger, Tina Jerkic (obe predstavnici Sole), Katrin Orazem (predstavnica starev)

Odsotni:
Feliks Lampret, Dusan Smolnikar (predstavnika obcine)

Vabljeni odsotni:
Barbka Drobnic (ravnateljica), Andreja Flerin Majcen (predsednica sindikata)

Predsednica sveta je predlagala naslednji dnevni red.
Predlagan dnevni red se glasi:

Pregled zadnjega zapisnika

Obravnava porocila o realizaciji LDN-ja za Solsko leto 2020/21
Pregled LDN-ja za Solsko leto 2021/22

Obravnava dopisa inspekcijske sluzbe

Pripombe, vprasanja in pobude

\oR W e

SKLEP: Sprejme se dnevni red.

ZA: 6 PROTI: O



K1. Pregled zadnjega zapisnika

Sprejeli smo naslednji sklep.

SKLEP K1.: Sprejme se zapisnik 12. seje.

K2. Obravnava poro¢ila o realizaciji LDN-ja za $olsko leto 2020/21

Pri preuditvi gradiva smo ¢lani zaznali veliko vsebinskih pomanjkljivosti in tudi napak. Na seji
smo pogresali ravnateljico, da bi odgovorila na itevilna vprasanja, povezana z gradivom.

Nekaj izpostavljenih pomanijkljivosti in napak gradiva:

Solanje na daljavo - na splo§no manjka kritien in objektiven pogled na izvajanje Solanja
na daljavo. V porocilu je mogoce tudi zaznati nekonsistentno mnenje o Solanju na
daljavo - v delu teksta se ocenjuje, da je potekalo odli¢no, v delu teksta pa, da je
potekalo z mnogimi pomanjkljivostmi. Analiza $olanja na daljavo tudi ne vkljuéuje
ankete o zadovoljstvu poteka 3olanja na daljavo, ki je bila izvedena januarja 2021 med
star3i. Rezultati ankete so razkrili velike teZave in stiske tako starSev kot uéencev, kar
se je odrazalo tudi v slabi oceni poteka $olanja na daljavo. Predstavnika starSev
preseneca, da manjka analiza 3olanja na daljavo pri uciteljicah prvega triletja mati¢ne
Sole, medtem ko je ta vsebina vkljuéena pri vseh ostalih uéiteljih.

Clani sveta smo pogresali utemeljitve, razlage uciteljev in pojasnilo ravnateljice, kako
je lahko realizacija ur tako visoka, Ce je potekalo veémeseéno $olanje na daljavo in da
je realizacija ur pri nekaterih predmetih niZja od 95%.

Nejasnost avtorstva — posamezni deli besedila so vsebinsko in slogovno neizenaéeni.
V gradivu so porocila za dejavnosti, ki se niso izvajale (npr. Cisti zobje).

Ni podane analize podatkov o doseZenih rezultatih na NPZ (npr. za 6. razred).

V gradivu so navedeni osebni podatki, pri ¢emer pa ni navedena nobena informacija o
upraviCenosti obdelave in varstvu osebnih podatkov (npr. podatki se obdelujejo v
skladu s politiko varstva osebnih podatkov OS Dob).

Gradivo bi lahko vklju¢evalo dodatno razlago kratic, npr. VID, BUS, VZN,...

Sprejeli smo naslednji sklep.

Sklep K2.:

Porodtilo o realizaciji LDN-ja za 3olsko leto 2020/21 se ne sprejme.

ZA: 6

PROTI: 0

K3. Pregled LDN-ja za $olsko leto 2021/22

Letni delovni naért za 3olsko leto 2021/22 je korektno pripravljen, pogresali pa smo
ambicioznost pri naértovanju dela in investicijskega razvoja $ole.



Sprejeli smo nasledniji sklep z zadrikom.
Sklep K3.:

LDN-ja za Solsko leto 2021/22 se sprejme z zadrikom, da se gradivo dopolni na mestih, kjer
se bo izrazila ambicioznost naértovanja dela in razvoja $ole.

ZA: 6 PROTI: O

K4. Obravnava dopisa inSpekcijske sluibe

Svet zavoda je v skladu s sklepom K2.1, 12. seje zaprosil In3pektorat za delo za mnenje zaradi
obstoja suma, da ravnateljica ne opravlja delo v skladu z njeno pogodbo o delu, saj opravija
delo tudi od doma. Prejeli smo odgovor.

PRILOGA 1 Odgovor Inspektorata za delo
Po preucitvi gradiva smo sprejeli naslednji sklep.

Sklep K4.:

Svet bo na naslednji, 14. seji, ki bo potekala &ez 14 dni, v skladu z 59. &lenom Zakona o

organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievanja (ZOFVI), obravnaval Postopek za
razreSitev ravnateljice.

K5. Pripombe, vprasanja in pobude

Predstavnik star3ev je izpostavil dva primera, pri katerih je ravnateljica kr3ila zakonodajo v
zvezi z ukrepi za prepreCevanje in obvladovanje okuZb z nalezljivo boleznijo COVID-19 glede
samotestiranja u¢encev v osnovni $oli in ukrepanja ob pozitivnem PCR testu:

- OKROZNICO Ministrstva za izobrazevanje, znanost in 3port, z datumom 12.11.2021 -
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o za¢asnih ukrepih za preprecevanje in
obvladovanje okuZb z nalezljivo boleznijo COVID-19 in dodatne usmeritve in

- OKROZNICO Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, z datumom 16.11.2021:
Dodatna pojasnila k okroZnici, §t. 603-1/2021/97 z dne 12. 11. 2021

Prvi dogodek se je zgodil v 5. razredu. Uéenci so 19.11.2021, ob 8.00 zjutraj, v razredu izvajali
samotestiranje. UCiteljica je ugotovila pozitiven rezultat testa pri enem uéencu. Po
posvetovanju z ravnateljico, je u¢enec test ponovil $e dvakrat. V ponovnem poskusu sta bila
oba testa negativna in u€enec je ostal pri pouku. Cez vikend je ucenec zbolel, potrjena je bila
okuzba tudi na PCR testu in razred je do 28.11.2021 od3el v karanteno.

Drugi dogodek se je zgodil v 4. razredu. 24.11.2021 je bila ué¢enka pozitivha na PCR testu.
Star3i so ob 8.49 obvestili Solo preko SMS sporotila. Ker niso prejeli potrditve, da je 3ola
obvestilo prejela, so priceli klicati po telefonu in ponovno poslali SMS sporoéilo. Sporoéilo o
okuzbi so poslali tudi preko sporo€il v eAsistentu, vendar niso prejeli nikakrinega odziva.



25.11.2021 so starsi Ze ob 6.00 priceli klicati Solo, na vse objavljene $tevilke, vendar brez
odziva. Ob 8.15 je na klic odgovorila razrednicarka. Ucenci 4. razreda so imeli 3e 1. uro pouk,
malico in Sele potem so bili obvesceni starsi, da lahko pridejo po njih.

Sola se je odzvala na potrjen PCR test o okuzbi v razredu 24 ur kasneje.

Sprejeli smo nasledniji sklep.
Sklep K5.:

Zaradi nespostovanja zakonodaje in ogroZanja varnosti ucencev in zaposlenih, bo svet
obvestil:

- Zdravstveni in§pektorat,
- In3pektorat za Solstvo in Sport,
- InSpektorat za delo.

Predstavnica zaposlenih je ¢lanom sveta porocala, da je ravnateljica na zadnji pedagoski
konferenci uciteljskemu zboru predala informacije, da svet zavoda pripravlja aktivnosti proti
uciteljem.

Clani sveta so izrazili veliko za¢udenje, saj se ravnateljica niti ni udelezila zadnjih dveh sej, da
bi lahko porocala o aktivnostih sveta zavoda.

Seja se je koncala ob 19.15.

Zapisnik zapisala: 7 $n _ Predsednica Sveta zavoda:
Andreja Sustarsic¢ Toméié Damijana-Kriznjk Vrhovec
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REPUBLIKA SLOVENIJA Stevilka zadeve: Qo -4 2024/ 25

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, Gt
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI rejeto: 18 -11- 2021

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Priloge: Signirni znak:
InSpekcija nadzora delovnih razmerij
Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana T: 01 280 36 60
E: gp.irsd@aqov.si

www.id.gov.si

Svet zavoda 0S DOB

Damijana Kriznik Vrhovec, predsednica
Solska ulica 7

1233 DOB

Stevilka:  0920-2024/2021-2
Datum: 1511, 2621

Zadeva: Odgovor na pobudo

V zvezi z vasim dopisom, ki smo ga dne 10. 11. 2021 prejeli na naslov InSpektorata RS za delo
(v nadaljevanju: IRSD), vam uvodoma pojasnjujemo, da je za podajanje pojasnil v zvezi z
zakonsko ureditvijo delovnopravnih vpra$anj, oblikovanje pravnih mnenj oziroma strokovnih
stalis¢ z vidika splosne delovnopravne ureditve, pristojno Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti. IRSD skladno z 2. ¢lenom Zakona o inSpekciji dela (Uradni list RS, &t.
19/14, 55/17 — v nadaljevanju: ZID-1) izvaja inSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakonov,
drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splo$nih aktov s podrogij (€e ni z zakonom doloéeno
drugaée). varnosti in zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne plate, trga dela in
zaposlovanja, dela in zaposlovanja tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju ter stavk, in sicer
predvsem z zornega kota razmerja delavec — delodajalec. Torej navedb, da ravnateljica ne
opravlja svojega dela, kar se ti¢e izpolnjevanja programskih izhodis¢ za delo $ole, nismo pristojni
obravnavat. Ravno tako IRSD ne more sprejemati odlocitev v imenu sveta zavoda, glede na to,
da je svet zavoda organ upravljanja zavoda in ima pristojnosti odlo¢ati o zadevah, ki jih dolo¢ajo
zakoni, akt o ustanovitvi zavoda ali drugi predpisi.

Iz delovnopravnega vidika navajamo, da je z Zakonom o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t.
21/13, 78/13 — popr., 47/15 — 2ZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE in 119/21 — ZCmIS-A, v nadaljevanju: ZDR-1) dolo¢en minimalen
obseg pravic delavca, ki ga mora delodajalec upostevati, razen ¢e zakon ne doloCa drugace.
Delodajalec mora poleg ureditve iz ZDR-1, upo$tevati $e ureditev iz morebitnega posebnega
zakona oziroma kolektivne pogodbe, ki ga zavezuje.

Glede na to, da ne poznamo vseh okoli§¢in konkretnega primera, v skladu s 4. ¢lenom ZID-1 v
okviru nezavezujoce strokovne pomoc¢i uvodoma izpostavljamo, da ima delavec pravico do
nadomestila place za ¢as odsotnosti, v primerih in v trajanju, dolo€¢enim z zakonom, ter v primerih
odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca. Delodajalec je dolzan izplacati
nadomestilo place v primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta, platane odsotnosti
zaradi osebnih okoli$¢in, izobrazevanja, z zakonom dolocenih praznikov in dela prostih dni in ko
delavec ne dela iz razlogov na strani delodajalca. ZDR-1 dolo¢a, da je delavec upravicen do
odsotnosti z dela v primerih zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe in v drugih
primerih v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju (167. ¢len ZDR-1). Ta vrsta odsotnosti
z dela je plaana odsotnost, pri ¢emer je glede pravice do nadomestila place v ¢asu bolniske
odsotnosti treba upostevati doloébo 137. ¢lena ZDR-1 in predpise s podrogja zdravstvenega
zavarovanja, ki natanéneje dolo¢ajo uresni¢evanije te pravice. Ob tem izpostavljamo tudi 29. ¢len
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno
prec¢isteno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13
- ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C,
47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO in 51/21), pri ¢emer ti



predpisi sodijo v delovno podrog&je Ministrstva za zdravje, ki je pristojno tudi za njihovo razlago.
Zgolj informativno dodajamo, da je v skladu s predpisi o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju za ugotavljanje zagasne zadrzanosti z dela iz zdravstvenih razlogov pooblasten
(osebni) zdravnik, ki na posebnem obrazcu izda Potrdilo o upravi¢eni zadrzanosti od dela. To
potrdilo je tudi podlaga za obragun nadomestila plate, do katerega je delavec upraviéen v primeru
odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov. V kolikor delavec razpolaga s tak$nim potrdilom
je upravi¢en do odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih raziogov v skladu s 167. &lenom ZDR-1 v
&asu, kot izhaja iz potrdila (bolniskega lista).

Delodajalec izplatuje nadomestilo plage iz lastnih sredstev v primerih nezmoZnosti delavca za
delo zaradi njegove bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, in sicer do 30 delovnih dni za
posamezno odsotnost z dela, vendar najved za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V primerih
nezmoznosti za delo delavca zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu, izpladuje delodajalec
nadomestilo plade delavcu iz lastnih sredstev do 30 delovnih dni za vsako posamezno odsotnost
z dela. V tasu daljSe odsotnosti z dela izplata delodajalec nadomestilo plate v breme
zdravstvenega zavarovanja. Delodajalec je delavcu dolZan izplagati nadomestilo plate za tiste
dneve in za toliko ur, kolikor znasa delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih
razlogov ne dela.

Ob tem bi Zeleli poudariti, da IRSD nima pristojnosti presojati razlogov in trajanja bolniSkega
staleza, niti ne opravljati neposrednega nadzora opravijanja kontrole bolniSkega staleza.

Glede opravijanja dela na domu pa pojasnjujemo, da ZDR-1 delo na domu ureja v 68. do 72.
¢lenu, in za opravljanje dela na domu predvideva sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, v kolikor
to ni urejeno Ze v obstojeci pogodbi. S pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na domu se
uredijo pravice, obveznosti in pogoiji, ki so odvisni od narave dela na domu. Bistveno pri tej obliki
zaposlitve je predvsem, da delavec opravlja delo na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki
so izven prostora delodajalca, Za delo na domu se Steje tudi delo na daljavo, ki ga delavec
opravlja z uporabo informacijske tehnologije. Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o delu
na domu za celotno trajanje delovnega ¢asa, kar pomeni, da delavec delo opravlja samo na domu
oziroma v prostorih po svoji izbiri. MoZna pa je tudi pogodba o zaposlitvi za delo na domu, v kateri
je doloteno, da delavec opravlja delo na domu le del delovnega ¢asa, npr. nekaj dni v tednu,
posamezen dan v tednu ali nekaj ur. Delavec, ki opravlja delo na svojem domu ali v prostorih po
svoji izbiri v dogovoru z delodajalcem, ima enake pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih
delodajalca, vkljuéno s pravico do sodelovanja pri upravljanju in sindikalnega organiziranja. Na
podlagi 70. in 71. &lena ZDR-1 je delodajalec dolzan zagotavljati varne pogoje dela na domu.

Na padlagi ZDR-1 je delodajalec o nameravanem organiziranju dela na domu, pred zatetkom
dela delavca, dolzan o tem obvestiti InSpektorat RS za delo. Obvestilo o delu na domu mora
delodajalec na IRSD oddati preko portala SPOT. Glede na predhodno zapisano in v smislu
izvajanja ter nadziranja predhodno omenjenih dologil ZDR-1 in tudi dologil Zakona o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, &t. 43/11) je delodajalec dol2an InSpektoratu RS za delo
posredovati dolo¢ene podatke:

spodatke o delodajalcu (naziv, naslov, mati¢no Stevilko in dejavnost, ki jo opravilja),

spodatke o delavcih, ki bodo opravljali delo na domu (osebno ime, naziv delovhega mesta oziroma
vrsta dela, s kratkim opisom dela, ki ga bo opravljal delavec, delovna sredstva in delovna oprema,
ki jo bo delavec uporabljal, predvideno obdobje trajanja in predvideni deleZz delovnega ¢asa
opravljanja dela na domu),

sopredeli morebitna tveganja za varnost in zdravje delavca pri opravijanju dela na domu.

Delo od doma, ki ga delodajalec uvede kot prostovoljni dogovor z delavcem, praviloma
delodajalec opredeli v oceni tveganja, kjer doloti na katerih delovnih mestih in v kak$nem obsegu
ter pogojih se bo delo od doma izvajalo.

Glede dela na domu tako ZDR-1 predpisuje $tiri obveznosti, ki se neposredno veZejo na delo na
domu:

- sklenitev pogodbe o zaposlitvi z dolo¢ilom oziroma, dogovorom, da bo delavec na domu
opravijal delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje dejavnosti
delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega ¢asa delavca,

- dolZznost, da se o nameravanem organiziranju dela na domu, pred zaletkom dela
delavca, obvesti in§pektorat za delo,



- dolznost, da se pravice, obveznosti in pogoji, ki so odvisni od narave dela na domu,
uredijo med delodajalcem in delavcem s pogodbo o zaposlitvi,

- ureditev pravice do nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu v pogodbi
o zaposlitvi.

Trenutno veljavna zakonodaja izrecno dolo¢a, da se s pogodbo o zaposlitvi med delodajalcem in
delavcem uredijo pravice, obveznosti in pogoiji, ki so odvisni od narave dela na domu (2. odstavek
69. &lena ZDR-1) Ob tem citiramo stali¢e, ki ga je zavzelo tudi Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti v objavi na spletnl strani z dne 22 6 2020,
(https:/iwww.qov.si/novice/2020-06
varnosti-in-zdravja-pri-delu/), kjer navaja: »Glede na pogodbeno naravo delovnega razmerja
mora bili za delo ha domu podano ustrezno soglasje volje delodajalca in delavca, ki se izrazi v
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za delo na domu (ne glede na to ali gre za novo zaposlitev ali
dogovor o opravijanju dela na domu z delavcem, ki je Ze zaposlen).«
S pogodbo o zaposlitvi, na podlagi katere bo delavec lahko opravijal delo na domu, je treba
dogovoriti obvezne sestavine: (i) kraj opravljanja dela, (ii) razporeditev delovnega ¢asa, (iii) obseg
opravljanja dela na domu in (iv) viSino nadomestila za uporabo delav&evih sredstev.

Poleg klju&nih elementov, ki se veZejo na opravljanje dela na domu in jih je treba doloditi v pogodbi
o zaposlitvi, pa je s splo3nim aktom delodajalca (npr. pravilnikom o delu na domu) moZno
dogovoriti ostale elemente, ki so potrebni za izvajanje dela na domu:
- nacin sprotnega dogovora o opravljanju dela na domu, ¢e obseg izvajanja ni natanéno
dolo&en v pogodbi o zaposlitvi,
- porotanje delavca o evidenci o izrabi delovnega ¢asa,
- opredelitev dela na domu, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje
dejavnosti delodajalca (opredelitev mozna v aktu o sistemizaciji),
- natin spremljanja dodeljenih delovnih nalog ter rezultatov delavca oziroma poroéanje
delavca o tem,
- delovna sredstva in material, ki ga zagotovi delavec oziroma delodajalec,
- dosegljivost delavca, ki dela na domu - kdaj, v katerih urah ter na kak$en nagin mora biti
delavec dosegljiv za delodajalca ter delodajalec dosegljiv za delavca,
- omogod&anje varne povezave v omrezje delodajalca,
- nadin sporoganja podatkov, ki so pomembni za izvajanje pogodbe o zaposilitvi (npr.
bolezen),
- obveznosti glede varnega in zdravega dela od doma.

Delodajalec mora v skladu z zakonodajo s podrogja varnosti in zdravja pri delu zagotoviti varnost
in zdravje delavcev pri delu ne glede na kraj opravljanja dela. V ta namen je dolZzan izvajati vse
ukrepe, s katerimi zagotavlja varno delovno okolje, varno uporabo sredstev za delo in po potrebi
osebno varovalno opremo.

Odgovornost za varno in zdravo delo delodajalec izvaja z ocenitvijo tveganja in sprejetjem
potrebnih ukrepov, med drugim varnih sredstev za delo, usposabljanjem in posredovanjem
navodil ter informacij. Delo od doma, ki ga delodajalec uvede kot prostovoljni dogovor z delavcem,
praviloma delodajalec opredeli v reviziji ocene tveganja, kjer doloéi na katerih delovnim mestih in
v kakSnem obsegu ter pogojih se bo delo od doma izvajalo. Natin ocenitve tveganja je v
pristojnosti delodajalca, metodologija ali nagin ocenjevanja tveganja ni predpisan. Delodajalec
oziroma njegov strokovni delavec lahko opravi ogled delovhega mesta, lahko pa se posluzi
vnaprej pripravijenih navodil za ureditev delovnega mesta, vpra$alnikov, fotografij in podobno.
Svetujemo, da se v tak$nem primeru na podiagi pridobljenih povratnih informacij posvetuje s
strokovnim delavcem glede ustreznosti in zadostnosti pridobljenih podatkov za potrebe ocenitve
tveganja in sprejetie morebitnih ukrepov oziroma o potrebi po neposrednem ogledu delovnega
mesta na kraju opravljanja dela. Delodajalec ima zaradi svoje temeljne odgovornosti za varno in
zdravo delo delavca pravico, da dostopa do kraja opravijanja dela, kar mu zagotavlja, da lahko v
kolikor ugotovi, da delovni pogoiji ali delovna sredstva ne zagotavljajo varnega in zdravega dela,
sprejme potrebne (dodatne) ukrepe.

Resorno ministrstvo je v preteklem letu pripravilo celovito informacijo o opravljanju dela na domu
z vidika delovnega prava in varnosti in zdravja pri delu, objavljena je na naslovu:



https://lwww.gov.si/novice/2020-11-27-delo-na-domu-eden-kljucnih-ukrepov-za-
omejevanje-sirjenja-covid-19/

Na tej povezavi je dostopen tudi pripravljen dokument s kljuénimi informacijami in odgovori na
pogosta vprasanja glede uveljavljanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja v casu posebnih
okoli§&in zaradi zmanj$anja $irjenja koronavirusa SARS-CoV-2, kjer so obravnavani vsi
pomembni vidiki urejanja delovnega razmerja, tudi delo na domu. Z namenom razjasnitve kljuénih
delovnopravnih dilem in dilem na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu so predstavijene
najpomembnej$e informacije potrebne pri organizaciji dela na domu.

S podrobnej$imi pojasnili v zvezi s pravicami s podro¢ja delovnega prava se lahko seznanite na
spletni strani MDDSZ, kjer so v okviru Vodnika po pravicah iz delovnega razmerja
izpostavljena najpogostejsa vprasanja po posameznih podro¢jih delovnega prava:

http://mddsz.arhiv-

spletisc.qov.si/si/delovna_podrocija/delovna_razmerja_in_pravice iz_dela/delovna razmerja/vo
dnik po pravicah iz delovnega razmerja 1_del/index.html

in

http://mddsz.arhiv-

spletisc.qov.si/si/delovna_podrocija/delovna_razmerja_in_pravice iz dela/delovna razmerja/vo
dnik po pravicah iz delovnega razmerja 2 dellindex.html

S spostovanjem.

Pripravila:
mag. Sonja Konestabo, sekretarka
mux_&‘ét-«’.z DO ) . E,‘LLI“ i
i Jasmina Rak\ta Cencelj
2 Direktorica InSpekcije nadzora
delovnih razmerij
Poslati: N% temest™ )
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