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Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 — UPB3, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI) in

na podlagi Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Dob z dne 1. 6. 2009 je svet zavoda Osnovne $ole Dob dne 18. 9. 2024 sprejel posodobljena

PRAVILA SOLSKEGA REDA
V OSNOVNI SOLI DOB

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(namen in uporaba pravil)

Pravila Solskega reda Osnovne Sole Dob natancneje opredeljujejo dolznosti in odgovornosti uéencev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila
obnasanja in ravnanja, krsitve, postopke in ukrepe v primeru krsitev pravil, organiziranost ucencev, opravicevanje odsotnosti ter sodelovanje

pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uc¢encev v Osnovni $oli Dob (v nadaljevanju: Sola).

Veljajo za vzgojno-izobrazevalne in druge dejavnosti, ki jih Sola izvaja v Solskih prostorih in na drugih lokacijah (npr. dnevi dejavnosti,

predstave in prireditve, Sole v naravi, tabori ...).

Ucenci, delavci Sole in obiskovalci so dolzni upostevati pravila Solskega reda. Vedno morajo ravnati na nacin, da je zagotovljena varnost oseb

in imetja, tako v prostorih Sole kot tudi na zunanjih povrsinah Sole. Dolzni so se vesti tako, da ne motijo vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Pravila tega Solskega reda se smiselno uporabljajo tudi na Podruznicni Soli Krtina.
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2. ¢len
(opredelitev pojmov)
Izrazi uporabljeni v teh pravilih imajo naslednji pomen:
- »uCenec« je spolno nevtralen izraz za udelezenca ali udelezenko v uénem procesu, ki obiskuje pouk v Soli in ni delavec Sole;
- »mlajsi u€enec« je ucenec, ki Se ni dopolnil 14 let;
- »starejSi ucenec« je ucenec, ki je Ze dopolnil 14 let;

- »ucenec s posebnimi potrebami« je ucenec z odlocbo pristojne institucije, s katero so ugotovljene in opredeljene posebne potrebe tega

ucenca;

- »krSitev« je vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju z veljavno zakonodajo, s temi pravili ali z ostalimi akti Sole. S temi pravili

raz€lenjujemo krsitve na lazje, tezje in najtezje;

- »postopek« je proces, ki se zacne z opredelitvijo krsitve in konc€a z vzgojnim ukrepom, ki je v skladu s temi pravili;

- »vzgojni ukrep« je konéni rezultat postopka, ki na zakonit in predvidljiv nacin dolo¢a odziv Sole na ugotovljeno krsitev,

- »delavci Sole« so vodstveni delavci, strokovni delavci, tehni¢ni in administrativni delavci;

- ymentorji interesnih dejavnosti« so lahko delavci Sole ali zunanji mentorji/izvajalci interesnih dejavnosti razlicnih podrocij.

V teh pravilih uporabljeni izrazi so zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki ter uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

(38
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Il. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCA
3. ¢len
(dolznosti in odgovornosti ucenca)

Dolznosti in odgovornosti u¢enca so, da:

a) izpolni osnovnoSolsko obveznost,

b) ravna v skladu s pravili Solskega reda in hiSnega reda,

c) redno in tocno obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

d) spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole ter ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti, CloveSkega dostojanstva, eticne

pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

e) sodeluje in izpolnjuje svoje uéne in druge Solske obveznosti po navodilih in v dogovorjenem roku (prinasa Solske potrebs¢ine, aktivno
sodeluje pri pouku, zapisuje uéno snov, opravlja domace naloge, se sproti uci, uposteva delovna in varnostna navodila, sodeluje pri

preverjanju in ocenjevanju znanja, prinasa ustrezno Sportno opremo k pouku Sporta idr.),
f) v Soliinizven nje skrbi za lastno zdravje in varnost, u¢encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti ter ne ogroza varnosti drugih,

g) za varno hojo v Soli uporablja oprijete Solske copate z gumo na podplatih (drugacne copate nosi le na lastno odgovornost z vednostjo
starsev),

h) v Solski telovadnici uporablja oprijete Solske copate ali Sportne copate, ki jih uporablja le v telovadnici,

i) pozdravlja in ustrezno naslavlja strokovne delavce in druge delavce Sole ter se do njih spostljivo vede,
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varuje in spostljivo ravna z lastnino Sole, drugih u€encev in delavcev Sole, materialom, naravnim okoljem in naravnimi viri, s knjizni¢nim

gradivom;

odgovorno skrbi za red in CistoCo v vseh prostorih Sole (ucilnice, hodniki, garderobe, jedilnica, telovadnica, sanitarije ipd.) in njeni okolici

ter pospravlja za seboj,

sodeluje pri urejanju okolice Sole in prepoznavnosti Sole,

odgovorno sodeluje pri aktivnostih Sole, oddeléne skupnosti, skupnosti ucencev Sole, Solskega parlamenta,
odgovorno sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencey,

se kulturno vede na Solskih in drugih prireditvah,

glede na svoje sposobnosti in zmoznosti sodeluje na prireditvah, projektih, tekmovanijih in sre¢anjih na Solskem, podrocnem in

drzavnem nivoju,

je odgovoren do okolja (varcuje z energijo, vodo, racionalno uporablja pripomocke in dobrine Sole in odgovorno ravna z odpadki ter jih

locuje).
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lll. ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI
4. ¢len

(ukrepi zagotavljanja varnosti)
Sola zagotavlja varnost v Solskem prostoru na naslednji naéin:

a) z organizacijo dezurstva strokovnih delavcev,

)
b) z doslednim izvajanjem predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu,
c) z zagotavljanjem, da objekti, ucila, oprema, stroji in naprave izpolnjujejo veljavne normative in standarde,
d) upostevanjem standardov in normativov ter varovalnih ukrepov pri organizaciji, vodenju pouka in drugih vzgojno-izobrazevalnih

dejavnostih,
e) z varnostnim nacrtom ukrepov za varno izvedbo dejavnosti, ki ga pripravi vodja dejavnosti za dejavnosti izven prostorov Sole,

f) z zagotavljanjem ustrezne opreme, kadar u¢enci sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice,

g) z obvescanjem ucencev in njihovih starSev o primerni opremi za izvajanje dejavnosti izven prostorov Sole,

h) z varovanjem osebnih podatkov,

i) zizvajanjem osnovnega preventivnega zdravstvenega programa,

j) zizvajanjem preventivnih vzgojnih vsebin pri pouku ter pri razrednih urah: seznanjanje s Pravili $olskega reda OS Dob in Hi$nim redom
OS Dob, spoznavanje in spostovanje razli¢nosti, razvijanje strpnosti, ué¢enje komunikacijskih veséin in veséin s podroéja podjetnosti,
reSevanja konfliktov, ukrepanje v primeru nevarnosti, nasilja in drugih dogodkov, varna raba digitalne tehnologije,

k) s seznanjanjem ucencev, kam po pomo¢€; s seznanjanje z osebami na Soli, ustanovami, telefonskimi stevilkami in e-naslovi, na katere

se lahko obrnejo v stiski,

Ln
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I) zizvajanjem prometnovarnostnega programa, ki obsega:

Z izvajanjem ucnega programa prometne vzgoje pri rednem pouku,
z upostevanjem ukrepov in predpisov s podrocja varnosti v cestnem prometu (prevozi, gibanje na prometnih povrsinah ipd.),

z osvescanjem ucencev o doslednem upostevanju prometnih predpisov pri vkljuéevanju v promet kot pesci, kolesarji, vozaci ipd., s

poudarkom na odgovornem vedeniju,

s sodelovanjem s policijo in redarstvom (ob&asno izvajanje preventivnih dejavnosti v okviru prometne vzgoje, zagotavljanje varnosti na
Solskih poteh),

z vkljucevanjem ucencev v te€aj za voznjo s kolesi in opravljanje kolesarskega izpita,

s tehni¢nim pregledom koles ucencev petih razredov pred kolesarskim izpitom in oznako kolesa z nalepko »varno kolo,
s seznanjanjem in izvajanjem nacrta prometno varnih Solskih poti v Solo,

z obvescanjem star$ev o njihovi vliogi in odgovornosti pri vzgoji otrok za varno vkljuevanje v promet,

z urejanjem prometnega rezima v okolici Sole,

z izvajanjem (nadstandardnih) Solskih prevozov

in drugimi podobnimi ukrepi za izboljSanje prometne varnosti,

m) z zaklepanjem vhodov v Solo in garderob u¢encev med poukom,

n) z varovanjem Solskih objektov Sole in Podruznicne Sole Krtina s sistemom kamer in z alarmnim sistemom, povezanim z varnostno

sluzbo,
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0) z opredeljenim nacinom prihoda u¢encev v Solo in odhoda iz Sole,

p) z opredeljenim nacinom varstva ucencev vozacev in ucencev, ki cakajo na izbirne predmete,
q) s sprejemom in spremljanjem obiskovalcev Sole,

r) z opredeljenim ¢asom in nainom uporabe igri$¢€ in drugih povrsin Sole,

s) s poucenostjo ucencev o ukrepih v primeru razlicnih nesrec¢ (potres, pozar, poznavanje alarmnih signalov za nevarnosti in z vajo
varnega in hitrega umika iz stavbe — enkrat letno vaja evakuacije),

t) z ukrepi v primeru nezgod, nalezljivih bolezni in drugih zdravstvenih stanj,

u) s preventivnim in aktivnim omejevanjem in prepreevanjem vedenja, ki ogroza lastno Zivijenje in zdravje ali ogroza Zivljenje in zdravje
ucencev, delavcev in obiskovalcev Sole ter sploSne varnosti, z moznostjo obcasnega zagotavljanja doseganja ciljev izobrazevanja tudi
v drugih oblikah organiziranega dela z ucenci z namenom, da se zagotovi varnost ali nemoten pouk oziroma druge dejavnosti (50. Clen
Z0S),

v) z nadzorom in ukrepanjem v primeru suma prinasanja nevarnih predmetov ali snovi v Solo, pregledovanjem osebnih predmetov
u€enceyv in obiskovalcev,

z) zvkljucevanjem v obcinske, drzavne in mednarodne projekte ter akcije.

Za zagotavljanje varnosti in nemotenega izvajanja vseh oblik obveznega, razSirjenega in nadstandardnega programa in ostalih oblik dela po
letnem delovnem nacrtu Sole lahko Sola ob&asno zagotovi doseganje ciljev izobrazevanja tudi z organizacijo drugacnih oblik vzgojno-
izobrazevalnega procesa oziroma lahko omeji sodelovanje pri nadstandardnem programu in ostalih neobveznih oblikah dela Sole, nacrtovanih
po letnem delovnem nacrtu.
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5. ¢len
(drugi ukrepi)
V popoldanskem ¢asu za nadzor in varnost v Solskih prostorih skrbijo delavci Sole in mentorji interesnih dejavnosti.

V Casu izrednih razmer in ob nepri¢akovanih dogodkih (pozar, naravne nesrece, tehnoloske ali vojne nevarnosti) je glavna in osnovna naloga
vseh delavcev $ole, $e posebno strokovnih delavcev, da poskrbijo za varnost uéencev. Ucenci morajo upostevati vsa navodila, ki jih izdajo

odgovorni in vodilni delavci ali ustrezni Stabi.
Sola lahko za posamezni ukrep sprejme navodila ali pravila ravnanja.

Vrsto in vsebino preventivnih ukrepov pripravi Sola na osnovi ocene stanja oziroma tvegan,.

IV. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA, POVEZANA S PRIHAJANJEM IN ODHAJANJEM I1Z SOLE
6. clen
(spremstvo prvosolcev)

Na $oli je organizirano jutranje varstvo, ki poteka v prostorih prvega razreda. Starsi pospremijo otroka do vhodnih vrat Sole, kjer ga prevzame

zaposleni delavec $ole in ga napoti do ucitelja v jutranjem varstvu.

Ucenci prihajajo v Solo po plocniku (ne po parkiriScu).
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7. clen
(kolesarnica)

Ucenci prihajajo s kolesi v Solo po zadnji intervencijski dovozni poti. Kolesa shranijo v pokriti Solski kolesarnici. Obvezno jih zaklenejo;
odklenejo pa Sele, ko gredo domov. Po parkiri§éu do kolesarnice gredo u¢enci pes$ ob kolesu.

Kolesa morajo biti tehni¢no brezhibna.
V ¢asu pouka in odmorov koles ni dovoljeno posojati drugim uéencem.
Ce pride v kolesarnici do nepravilnosti, je treba o tem takoj obvestiti vodstvo $ole.

8. ¢len

(glavni vhod, zaklepanje)

Ucenci, starsi in obiskovalci vstopajo v Solo skozi glavni vhod, zjutraj lahko tudi skozi stranska vhoda.
Vstop v $olo nadzira dezurni delavec Sole.
Vhod v telovadnico je mozZen skozi stranski vhod ali sluzbeni vhod (zadaj) na severni strani Sole.

9. ¢len

(prihajanje v Solo)

Ucenci in strokovni delavci morajo prihajati v $olo pravo¢asno.

9
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Ucenci prihajajo v Solo najve¢ 15 minut pred zacetkom pouka oziroma s Solskim avtobusom. Enako velja v primeru ure dopolnilnega in
dodatnega pouka, individualne in skupinske pomoci (ISP), dodatne strokovne pomoci pred poukom in interesnih dejavnosti v popoldanskem

casu.

Ucenci, ki se vozijo v Solo iz drugih oddaljenih Solskih okoliSev, lahko le s posebnim dovoljenjem, ki ga odobri ravnatelj, vstopajo v Solo

predcasno.
UcCenci na pricetek pouka mirno poc¢akajo v prostoru jutranjega varstva.
V prostoru jutranjega varstva ¢akajo tudi ucenci, ki jim je zaradi nepredvidenih okolis¢in (bolniska odsotnost ucitelja) odpadla predura.

Ucenci, ki se v Solo pripeljejo s kolesom, morajo imeti opravljen kolesarski izpit in po predpisih opremljeno kolo in ¢elado. Kolesa parkirajo na

mestu, doloéenem za kolesa. Sola za njih ne prevzema odgovornosti.

V Solo ni dovoljeno prihajati z motornimi kolesi oz. kolesi z motorjem. Uporaba skirojev in e-skirojev je dovoljena v skladu z veljavnimi

predpisi. Sola za njih ne prevzema odgovornosti.

Vstop v $olske prostore (tudi v garderobo) je z rolerji, s skiroji, e-skiroji, s kotalkami ali z obuvali s kolescki prepovedan. Ce uéenec do $ole

pride z navedeno opremo, mora imeti s seboj obutev in copate, ker se pouk lahko izvaja v Soli ali v okolici Sole.
10. ¢len
(garderoba)

Ob prihodu v Solo se ucenci v garderobi preobujejo v Solske copate in odloZijo oblacila v svoje garderobne omarice. Z omaricami ucenci
ravnajo skrbno, skrbijo za urejenost svojega dela garderobnega prostora — svoje stvari zlozijo, tuje pustijo pri miru (jih ne skrivajo, unicujejo ali

razmetavajo).
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Ucenci se v garderobi ne zadrzujejo po nepotrebnem. V garderobi ne pus¢ajo denarja in vrednejsih stvari oz. sami odgovarjajo za izgubo ali
odtujitev. Sola ne odgovarja za predmete, ki jih u¢enci prinasajo v $olo ali jih hranijo v garderobni omarici.
Ce ucenci s strokovnim delavcem za&asno odhajajo iz Sole, se morajo prav tako obvezno preobuti v garderobi.
Uporabo garderobnih omaric za u¢ence opredeljuje Pravilnik o uporabi garderobnih omaric.
11. clen
(cakanje na pouk, varstvo)

Ucencem, ki pred zacetkom pouka nimajo organizirane dejavnosti ali ta odpade, se v prostorih Sole ni dovoljeno zadrzevati/Cakati na zacetek

pouka.

Cakajoce skupine ucencev, ki so pouka proste, pocakajo na pouk v prostoru za varstvo vozacev in ¢akajocih uéencev pod nadzorom

strokovnega delavca, razen ce z dovoljenjem strokovnega delavca obiScejo knjiznico ali gredo na kosilo.
12. clen
(odhajanje iz Sole)

Ucenci se po kon¢anem pouku vkljucijo v varstvo vozacev, v oddelek podaljSanega bivanja, razsirjen program oziroma odidejo do garderobe v
copatih, se preobujejo in zapustijo Solo. Po koncanih Solskih obveznostih se po nepotrebnem ne zadrzujejo v prostorih Sole.

Vracanje v Solo ali zadrzevanje brez razloga v njej ni dovoljeno.
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13. clen
(spremstvo ucencev iz Sole v prvi triadi)

Starsi so dolzni v pisni obliki sporogiti $oli seznam vseh oseb, ki lahko odpeljejo uéenca iz $ole. Solo so dolzni tudi seznaniti z omejitvami, kot
je prepoved priblizevanja u¢encu. Kadar ucitelj dvomi, da je oseba, ki zZeli otroka prevzeti, do tega res upraviCena, pri starSih preveri
upravicenost osebe do prevzema otroka.

Sola ne sme izro¢iti uéenca osebi, ki kaze vidne znake opitosti ali vpliva nedovoljenih snovi. Sola poklice drugega star$a (Ce ta ne obstaja,
poklice zakonitega zastopnika otroka), ki mora organizirati varno spremstvo ucenca.

V. PRAVILA OBNASANJA V POPOLDANSKEM CASU OZ. PRI IZVAJANJU INTERESNIH DEJAVNOSTI
14. clen
(vstop v Solo v popoldanskem €asu — razsirjeni program)

Mentor razsirjenega programa pospremi celo skupino ucencev tudi po koncani dejavnosti do izhoda in poskrbi, da ucenci zapustijo Solsko
stavbo. Enako velja za najemnike Solskih prostorov.

Pri-§portnih dejavnostih vstopajo u¢enci v telovadnico le v spremstvu mentorja ali za to vnaprej doloCenega strokovnega delavca.
Tudi pri razSirjenem programu je treba spostovati Solski hisni red.
Ucenci se ob vstopu preobujejo v Solske copate.

Ucenci ne smejo puscati obutve pred vrati ucilnic.
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VI. PRAVILA GIBANJA DRUGIH OSEB V SOLI
15. ¢len
(gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov v Soli)
Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solski zgradbi je omejeno.
V ucilnice lahko vstopijo starsi in obiskovalci samo z dovoljenjem strokovnega delavca oz. ravnatelja.
Zaradi varnosti lahko ravnatelj gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

Najemniki Solskih prostorov uporabljajo s pogodbo dolo¢ene prostore samo v dogovorjenem casu.

VII. PRAVILA V ZVEZI Z IZVAJANJEM POUKA
16. €len
(odpiranje in zaklepanje ucilnic ter kabinetov)
Ucenci mirno pocakajo pred zacetkom Solske ure pred ucilnico, v kateri bo potekal vzgojno-izobrazevalni proces.

Ugilnice uéencem odpirajo strokovni delavci najve¢ 10 minut pred pri¢etkom ure vzgojno-izobrazevalnega dela. Ce izvajalec zaklepa ucilnice
(zaradi varnosti v ucilnici prakticnega pouka v ¢asu petminutnih odmorov), mora zagotoviti, da se vzgojno-izobrazevalno delo pricne ob
zvocnem signalu. Zaradi varnosti u¢encev se med odmori zaklepata racunalniSka ucilnica in telovadnica.

Ucencem in starSem oziroma drugim osebam brez dovoljenja strokovnih delavcev Sole ni dovoljeno vstopanje v ucilnice in kabinete strokovnih

delavcev.
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17. clen
(red in disciplina)
Ucenci morajo disciplinirano poc¢akati na izvajalca vzgojno-izobrazevalnega programa.

Za red in disciplino skrbita dezurna u¢enca oddelka. Ce uéenci ne upostevajo navodil dezurnih uéencev oddelka, o tem dezurni uéenec takoj

obvesti strokovnega delavca, ki poucuje v oddelku, da ukrepa v skladu s pravilnikom.
Brez nadzora strokovnega delavca in njegovega dovoljenja ni dovoljeno odpiranje oken, rokovanje z Zaluzijami, elektronsko in strojno opremo.
18. ¢len
(obvescanje o odsotnosti izvajalca)

Ce izvajalca vzgojno-izobrazevalnega programa $e 10 minut po zvoénem signalu oz. po najavljenem zadetku vzgojno-izobrazevalnega dela ni,

dezurni u€enec ali predstavnik oddelka o tem obvesti svetovalno delavko ali pomocnico ravnateljice ali ravnateljico.
19. clen
(mati¢ne ucilnice)

Ugilnica, ki jo uporablja razrednik za pouk oz. je razredniku odrejena, je mati¢na ucilnica posameznega oddelka (razen v izjemnih primerih,
npr. Sport).

Ucilnice so oznacene z oznako oz. Sifro predmeta.
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20. clen
(trajanje ucne ure)

Cas trajanja uéne ure (zacetek in konec) se v zgradbi $ole oznanja z zvoénim signalom. Ce zvoéni signal ne deluje ali je izklopljen, ¢as trajanja
uéne ure odreja strokovni delavec, ki izvaja program. Ucenci ne smejo samovoljno zapustiti u€ilnice, ¢etudi je konec ure naznanil signal.

Strokovni delavec pove, kdaj uéenci lahko zapustijo ucilnico.

21. clen

(odmori)

Daljsa odmora po koncu prve in druge ucne ure trajata 15 minut in sta namenjena malici oz. rekreativnemu odmoru za uéence razredne in

predmetne stopnje ter pripravi na pouk.
Drugi dalj$i odmor po koncu Seste ucne ure traja 20 minut in je namenjen kosilu za uéence predmetne stopnje in pripravi na pouk.

Glede na urnik uéenci med odmorom odidejo v ucilnico, v kateri imajo naslednjo uro pouk in se pripravijo nanj. Po prihodu v ucilnico uc¢enci

praviloma ne prehajajo vec med nadstropji Sole, razen zaradi utemeljenih razlogov.
22, clen
(izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela)

Vzgojno-izobrazevalno delo poteka v udilnicah in drugih prostorih ter zunanjih povrsinah, ki jih predvidi vodstvo Sole za izvajanje vzgojno-

izobrazevalnega programa.
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Vzgojno-izobrazevalno delo poteka tudi v obliki Sportnih, naravoslovnih, kulturnih, tehniskih dni, Sole v naravi, ekskurzij, taborjenj, potovanj, s
sodelovanjem na raznih srecanjih, prireditvah ali tekmovanjih. Za te oblike vzgojno-izobrazevalnega dela veljajo dogovori med ucenci in
odgovornimi strokovnimi delavci.

Za ucence od 1. do 5. razreda Sole in podruzni¢ne Sole se v celoti izvaja razredni nacin dela v mati¢nih ucilnicah, izjemoma lahko tudi

kabinetno.
Za ucence od 6. do 9. razreda se izvaja kabinetni nacin dela — za razlicne predmete in programe uporabljajo razli¢ne ucilnice.
Za vse ucence Sole in podruznicne Sole se pouk lahko izvaja tudi na prostem.
23. clen
(potek)
Pouk poteka po urniku pod vodstvom strokovnih delavcev. Strokovni delavec je dolzan to€no zaceti in koncati u€no uro.

Ucenci k pouku prihajajo to€no in redno, so na pouk pripravljeni, aktivno sodelujejo pri pridobivanju znanja, spretnosti, priloznosti in navad za
vsezivljenjsko delo. Ce uéenec zamudi pouk, pojasni vzrok izostanka. Strokovni delavec zamudo zabeleZi v elektronski dnevnik oziroma ravna

po teh pravilih. Neutemeljene ali neopravicene zamude ucencev se obravnavajo kot krsitev.
Po kon¢anem delu u¢enci vedno pospravijo za seboj.
24. ¢len
(zacetek Solske ure)

Solske ure se zadenjajo s pozdravom, umirjanjem uéencev in medsebojno komunikacijo.
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Nacin pozdravljanja doloCijo ucenci in strokovni delavci sami (npr. ob prihodu uCitelja se umirijo, vstanejo in ga pozdravijo). Pozdrav je izraz
obojestranskega spostovanja in medsebojnega sodelovanja. Strokovnega delavca se naziva z uciteljica ali ucitelj in imenom ali priimkom.

25. clen
(pravila med poukom)

Med poukom uéenci praviloma ne odhajajo iz uilnice oz. ne zapus&ajo Solske stavbe. Ce u&enec krsi pravila oziroma dogovore, strokovni

delavec to zabelezi v elektronski dnevnik in ukrepa po teh pravilih.

Strokovni delavec lahko ucenca, ki kljub opozorilu nadalje moti pouk, odstrani iz ucilnice oz. ga poslje v asistenco. U¢enec v ¢asu odstranitve
(asistenca) opravlja delo/nadaljuje z delom pod nadzorom dezurnega strokovnega delavca. V primeru odstranitve uc¢enca od ure pouka mora
strokovni delavec z njim opraviti razgovor $e isti dan, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. O asistenci

strokovni delavce obvesti starse.

Ucenci ob koncu ucne ure zapustijo ucilnico Sele, ko jim to dovoli strokovni delavec.

Cas za uporabo stranisé je med odmori, izjema so uéenci z zdravstvenimi tezavami, o éemer razrednika obvestijo starsi.
Med rednim poukom ni dovoljeno jesti, piti, Zveciti Zvecilnih gumijev in drugace motiti njegovega poteka.

V Casu pouka ucencem Solske stavbe praviloma ni dovoljeno zapus$cati, razen Ce iz utemeljenega razloga pridejo po u¢enca starsi in so o tem
vnaprej obvestili strokovnega delavca/razrednika ali ¢e ima ucenec zdravstveni ali zobozdravstveni pregled in je strokovni delavec/razrednik o

tem obvescen.
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26. clen
(izjemni odhodi med poukom)
Ucenec lahko izjemoma zapusti Solo v ¢asu pouka, ¢e za odhod pisno ali ustno zaprosijo starsi.

V primeru da ima ucenec v $oli zdravstvene tezave (vrocina, slabost, bruhanje ipd.) ali se poskoduje, mora razrednik ali drugi strokovni
delavec, ki ima uéenca pri pouku, o stanju uéenca obvestiti starse. Ce to ni mogoée, obvesti tajnico $ole oz. $olsko svetovalno sluzbo ali

pomocnico ravnateljice, da obvestijo starSe. S starsi se je treba dogovoriti o €asu in nacinu odhoda ucenca domov.

Ucenci tudi v izjemnih primerih iz prejSnjega odstavka ne smejo oditi iz Sole sami, ampak obvezno v spremstvu starSev ali s strani starSev

pooblascene osebe.

Ostale odhode ucencev v ¢asu pouka zaradi tekmovanj, nastopov in drugih Solskih dejavnosti vnaprej napovejo mentorji najmanj dva dni pred

odhodom z obvestilom in s seznamom u€encev preko elektronskega dnevnika.
Odhod ucenca iz Sole se vpise v elektronski dnevnik v rubriki »Odsotnosti u¢enca«.
Starsi oddajo razredniku pisno opravicilo oz. naro€ilo na zdravniski pregled.

Kot pisna obvestila v skladu s temi pravili se upostevajo tudi obvestila, ki jih starSi posljejo na elektronske naslove razrednikov ali drugih

strokovnih delavcev.
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VIIl. PRAVILA OBNASANJ IN RAVNANJA
27. ¢len
(splosna pravila)
Uc&enci v ¢asu pouka in v ¢asu drugih Solskih dejavnosti:
a) upostevajo navodila vseh strokovnih in drugih delavcev $ole in drugih izvajalcev programov in dejavnosti,

spostljiv, prijazen in vljuden odnos do drugih ucencev in delavcev Sole (vljudnost, strpnost, komunikacija brez zaljivk, kletvic, negovanje
prijateljskih odnosov, pohval idr.), uporabljajo »¢arobne« besede PROSIM, HVALA in OPROSTI,

b) se pogovarjajo zmerno glasno, ne kricijo,

c) se gibljejo umirjeno, ne tekajo, se ne prerivajo in ne spotikajo,

d) vse delavce Sole vikajo; ob zacetku Solanja jih postopno navajamo in spodbujamo, da jih naslavljajo z gospa/gospod uciteljica/ucitelj,
e) pri pogovoru upostevajo in poslusajo sogovornika, ga ne prekinjajo in ne skacejo v besedo,

f) k pouku in drugim dejavnostim prihajajo to¢no in pripravljeni,

g) po svojih zmoznostih sodelujejo pri vseh oblikah pouka in s svojim vedenjem ne motijo in ne ovirajo drugih,

h) skrbijo za lastno varnost in varnost drugih (varna hoja, upostevanje oznak, upostevanje navodil),

i) v Solo nosijo le $olske in druge dogovorjene pripomocke, ki so namenjeni pouku in drugim Solskim dejavnostim,

j) torbin druge osebne lastnine ne mecejo po tleh, jih ne puscajo na hodnikih ali stopnisc¢ih, uporabljajo prostor za torbe pri jedilnici,

k) do Solske, osebne in tuje lastnine imajo odgovoren odnos in pazijo, da se ne unicuje,
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) skrbijo za urejenost in Cistoo Sole, vseh prostorov in njene okolice, so pripravljeni sodelovati pri organiziranih oblikah urejanja $ole in

njene okolice,

m) skrbijo za okolje z vsakodnevno varcno uporabo energije, vode, papirja, z odgovornim odnosom do hrane, z locevanjem odpadkov, z

zbiranjem papirja, materiala za recikliranje ipd.
n) v primeru nevarnosti, krsitev Solskega reda ali ¢esa neobitajnega takoj obvestijo najblizjega uéitelja ali drugega odraslega,
0) ucencem, ki potrebujejo pomoc¢, so pripravljeni pomagati,

p) ucenci izrazajo pripadnost razredu in Soli pri pouku, preko tekmovanj, prireditev, izletov, in sicer preko izkazovanja odgovornega

vedenja do vseh ucencev in zaposlenih v Soli,

q) dezurni ucenci vestno opravljajo svoje dolznosti,

r) morebitne tezave in spore resujejo brez nasilja, grozenj in prepirov.
Vsak ucenec je odgovoren, kakSno vedenje izbere, in prevzema odgovornost za posledice lastnega vedenja.

28. clen
(prepovedi in omejitve)

V Solskem prostoru (Soli in njeni okolici) ali pri dejavnostih, ki jih organizira $ola, je prepovedano:

a) vsakrsno nasilje

- telesno nasilje (npr. pretepi, namerno brcanje, odrivanje, lasanje, omejevanje gibanja),
- verbalno nasilje (npr. Zaljivke, zmerljivke s spolno in socialno vsebino, razsirjanje laznih govoric),

- psihi€no nasilje (npr. socialno izkljucevanje, osamitev, stigmatizacija),
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- izsiljevanje ali ekonomsko nasilje (npr. zahteva po denarju ali drugih materialnih dobrinah, zahteva po pomodi pri goljufanju),
- spolno nasilje (npr. otipavanje, spolno nadlegovanje),
- virtualno nasilje (npr. Zaljenje, zmerjanje, razsirjanje laznih govoric, izsiljevanje v internetnih klepetalnicah, forumih ali na druzbenih
omrezjih),
b) prinasanje in uporaba predmetov, s katerimi lahko ogrozimo svojo varnost in varnost drugih ucencev, delavcev in obiskovalcev Sole
- nevarni predmeti: vzigalice, vzigalniki, pirotehni¢na sredstva ipd.,
- orozja: nozi, frace, ostri predmeti ipd., imitacije orozja,
- ostali nevarni predmeti.
c) namerno unicevanje Solske lastnine,
d) neupraviceno zapuscanje Solskih prostorov v €asu vzgojno-izobrazevalnega procesa,
e) fotografiranje in snemanje,
f) prinasanje Zivali, razen z dovoljenjem vodstva Sole ali uCitelja, kadar gre za zivali, ki bodo v pomo¢ ucitelju pri vzgojno-izobrazevalnemu
delu,
g) izvajanje vseh ostalih neustreznih oblik vedenja, ki dejanja, ki jih veljavni predpisi opredeljujejo kot kazniva.

Zgoraj nastete prepovedi veljajo pri vseh oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela, ki jih organizira Sola.
29. clen
(ravnanje pri sumu nasilja nad otrokom v druzini)

Sola ravna v skladu z Zakonom o prepreéevanju nasilja v druzini in Pravilnikom o obravnavanju nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne

zavode.
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30. ¢len
(ravnanje s tujo lastnino in naravnimi viri)

V Soli ne sme nihce kratiti lastninske pravice ucencev (oblacila, obutev, dezniki, Solske potrebscine, kolesa, denar, nakit ...). V Soli je treba

vselej odgovorno ravnati z lastnino Sole, u¢encev in delavcev Sole.

Ucenci, strokovni delavci Sole ter drugi uporabniki Solskih prostorov so dolzni izvajati ukrepe varovanja naravnega okolja in naravnih virov (npr.
varcna uporaba vode in poraba papirja, elektricnih naprav in razsvetljave), kadar z ukrepi niso ogrozeni zdravje ali varnost oseb v $oli, izvedba
pouka ali drugih dejavnosti v Soli.

31. clen
(odgovornost za dragocenejSe predmete)

Sola ne odgovarja za dragocenej$e predmete uéencev (denar, telefone, ure, veriZice ...), ki niso potrebni pri uéno-vzgojnem delu. Prinasanje
takih predmetov v Solo je na lastno odgovornost, zato jih delavci Sole niso dolzni iskati. Kdor prinese v Solo dragocenejsi predmet, ga ne sme

pustiti brez nadzora.

Ce uéenec kljub opozorilom prinasa denar ali druge dragocene predmete (telefon, ure, nakit) v $olo in jih izgubi 0z. so mu odtujena, za to
odgovarja sam.

2
({8 ]
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32. clen
(alkohol, droge, nevarni predmeti)

Na Solskem obmogju in v njegovi okolici u€éencem ni dovoljeno kaditi, uzivati alkohola in drugih psihoaktivnih sredstev, energijskih napitkov,
energetskih plos¢ic in vseh izdelkov, ki Skodujejo zdravju in razvoju mladoletnikov. Prepovedana je uporaba pirotehnicnih sredstev. Prav tako je

prepovedano prinasanje teh stvari na Solsko obmocje, v okolico Sole ali k dejavnostim, ki jih Sola organizira izven svojih prostorov.

Prinasanje predmetov, ki ne spadajo v sklop Solskih potrebscin, v Solske prostore ni dovoljeno. Ce obstaja sum, da ima uéenec pri sebi
predmete, s katerimi bi lahko ogrozil svoje zZivljenje ali zdravje oziroma zdravje in Zivljenje drugega, se izvede pregled Solske torbe ali drugih

osebnih predmetov.
Postopek pregleda vkljucuje naslednje elemente:

- cilj pregleda: jasno opredeljeni cilji, kot je preprecevanje vnosa nevarnih predmetov, prepovedanih substanc, orozja ali drugih
predmetov, ki bi utegnili ogroziti Zivljenje ali zdravje u€enca ali drugih oseb;

- zakonitost, transparentnost in zasebnost: pregled mora biti opravljen skladno z veljavnimi predpisi, postopki pregleda morajo biti
transparentni, da se ohrani zaupanje med Solo, ucitelji, starsi in ucenci. Pregled mora sposStovati pravico do zasebnosti u¢enca in ne

sme vkljucevati obcutljivin osebnih stvari, ki niso povezane z varnostjo;

- izvedba postopka pregleda: pregled lahko izvede samo ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti. Poleg u¢enca in ravnatelja oziroma
pooblas¢ene osebe mora sodelovati vsaj Se ena polnoletna oseba, zaposlena na Soli. To je lahko oseba, ki jo izbere ucenec, ali oseba,

ki jo dolocCi ravnatelj, priporocljiv je svetovalni delavec.

Postopek se izvede v prostoru, ki omogoc¢a zagotavljanje dostojanstva uenca, na primer v pisarni ravnatelja ali Solske svetovalne sluzbe.

(]
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O pregledu se napi$e zapisnik. V nadaljevanju se opredelijo morebitni nadaljnji vzgojni in drugi ukrepi (npr. obve$canje pristojnega centra
za socialno delo, policije ipd.)

- spostovanje eticnih standardov: pregled posega v integriteto posameznika, zato Sola postopek uporablja odgovorno, skladno z

zagotavljati varnosti.

Nevarni predmeti se lahko odvzamejo, ravnatelj oziroma pooblas¢ena oseba o tem obvesti starSe oziroma skrbnike ucenca. Zasezeni nevarni
predmeti se ne vraéajo (npr. nozi in druga nevarna orodja). Sola jih izrogi pristojnim institucijam, v kolikor je mladoletni uéenec kazensko

odgovoren, ali poskrbi za trajno odstranitev zasezenih nevarnih predmetov.
33. ¢len
(mobilni telefoni in druge elektronske naprave, prepoved snemanja)

V Soli in na ograjenih Solskih povrSinah je uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav (predvajalnikov glasbe, elektronskih iger,
dlanénikov, tablic, prenosnih racunalnikov in drugih pametnih naprav, naprav za snemanje) prepovedana, razen z dovoljenjem izvajalca
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

Elektronske naprave ugenci v $olo prinasajo na lastno odgovornost. Sola meni, da jo ima uéenec v $oli z vednostjo star$ev. V &asu vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti ucenci elektronskih naprav ne smejo imeti pri sebi (npr. v Zepih), ampak v torbi ali v garderobni omarici. Za izgubljene

ali drugace odtujene telefonske naprave Sola ne odgovarja.

V Soli je prepovedano snemanje in uporaba vseh naprav, ki omogocajo kakrsno koli avdio- in videosnemanje Solskih prostorov, zaposlenih in
soSolcev oziroma vrstnikov (razen v primerih, ko ima oseba za to izrecno dovoljenje vodstva Sole oz. ucitelja). Nepooblaséeno avdio- in
videosnemanije Sola obravnava kot hujSe kréenje pravil Solskega reda in predpisov o varstvu osebnih podatkov.
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Enake omejitve veljajo za fotografiranje v Soli. UCenec mora odstraniti nepooblasceno pridobliene posnetke ali fotografije iz naprave (oziroma
svetovnega spleta, spletnih omrezij in posameznih aplikacij) ob prisotnosti strokovnega delavca ali starSa z namenom omejitve nadaljnjega

Sirjenja vsebin. Strokovni delavec lahko zaradi nadaljnjih postopkov naredi pred izbrisom kopijo posnetkov ali fotografij.

Ce uéenec prepovedi ne uposteva, ima strokovni delavec pravico ucencu napravo zacasno odvzeti in jo izroc€iti tajniStvu Sole ter obvestiti
star§e. Tajnistvo Sole napravo hrani v tajnistvu v ognjevarni omari, dokler je starsi ali skrbniki ne prevzamejo osebno v tajnistvu. Sola ne
prevzema nobene odgovornosti glede mobilnih telefonov in ostalih naprav.

Ob drugem odvzemu naprave ravnatelj u¢encu izre¢e prepoved vnosa naprave v $olo in na Solske povrsine do konca Solskega leta.
Fotoaparata ali fotoaparata na mobilnem telefonu se na Solskem obmocju in dejavnostih Sole ne uporablja.
34. clen
(kultura oblacenja, izgled)
Ucenci z urejenostjo kazejo odnos do sebe, svojega zdravja in tudi do okolice.

a) Oblacila in obutev morajo biti primerna letnim ¢asom in dejavnostim (Sportna vzgoja, gledalis¢e, $portni dnevi) oziroma skladno z
navodili strokovnih delavcev.

b) V Solskih prostorih ni dovoljena hoja v bundi in v obutvi, v kateri je uCenec prisel v Solo.

c) Ucenci so obleceni tako, da varujejo svoje zdravje. Zgornji deli oblacil morajo segati do pasu, brez dekoltejev, spodnji deli pa morajo biti
dovolj dolgi, da prekrijejo zadnjico.

d) Oblacila ne smejo prikazovati Zaljivih in vulgarnih napisov in poslikav, s katerimi bi se zalilo Custva drugih oseb.



oVNg &
430 /4 'SO y
O, - () Osnovna sola Dob & (01) 724 01 80

A Solska ulica 7 spletna stran  www.os-dob.si

1233 Dob e - naslov tajnistvo@os-dob.si
e) Natikaci iz gumijastih materialov in japonke v Solskih prostorih niso dovoljeni.

f) Licenje, nohti pretirane dolzine (ki ovirajo ali vplivajo na varno izvedbo predpisanih vaj in nalog Solskega procesa) v osnovni Soli niso

primerni, prav tako ne tetovaze in pircing-i.
g) V notranjih prostorih Sole se ne nosi pokrival.

h) Za zdravje in urejen videz poskrbijo s primerno osebno higieno, zdravo prehrano, pitiem vode, gibanjem in pocitkom.

IX. PRAVILA IZVAJANJA DEZURSTEV
35. clen
(dezurstvo strokovnih delavcev)

Strokovni delavci opravljajo naloge dezurstva skladno z razporedom, ki ga vodstvo Sole v soglasju z izvajalci objavi ob zacetku Solskega leta.
Dezurne naloge opravljajo pred pricetkom pouka, med odmori in po pouku na hodnikih in stopnisc¢ih, v u€ilnicah in jedilnici, v garderobah in

pred sanitarijami, na zunanjih povrsinah Sole, prav tako pa tudi drugje po potrebi oziroma narocilu vodstva Sole.
36. clen
(naloge dezurnih strokovnih delavcev)
Naloge dezurnih strokovnih delavcev so:
- spremljanje utripa Zivljenja na $oli, Se posebej ob prihodih uéencev v Solo, odmorih, malicah, kosilu in odhodih domov,

- skrb, da je obnasanje ucencev v skladu s hisnim redom ter da je poskrbljeno za varnost uéencev in drugih oseb,
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- opravljanje pregledov prostorov, kjer se zadrzujejo ucenci ali drugi delavci Sole, in opozarjanje na pomanjkljivosti,
- da v primeru, da ugotovijo poskodbo Solskega inventarja, to javijo vodstvu Sole,
- skrb za vzdrzevanije CistoCe v Solskih prostorih in okolici Solskega poslopja.

Vse tezave, ki nastanejo v ¢asu dezurstva, vsak strokovni delavec poskusa reSevati takoj, strpno in objektivno ter nanje, kadar je treba, opozori

tudi razrednika u€enca in vodstvo Sole.
Razpored dezurstev je objavljen na oglasni deski v zbornici in na hodnikih.
37. clen
(dezurstvo varstva vozacev)
Naloge strokovnih delavcev, ki dezurajo pri varstvu vozacev, so:

- skrb za red in varnost ucencev pri varstvu vozacev,

- preverjanje prisotnosti u¢encev ob pricetku varstva vozacey,

- redno vodenje predpisane dokumentacije,

- zagotavljanje stalnega nadzora ucencev v okviru razumnih pricakovanj,

- preverjanje pred odhodom ucencev na avtobus, ali so vsi u€enci vozaci ze zapustili Solo,

- spremljanje uéencev na avtobus in zagotavljanje osebne prisotnosti na postaji, dokler avtobus ne odpelje,

- evidentiranje vseh krsitev pri varstvu vozacev ter obvescanje razrednika u¢enca o morebitnih krsitvah.
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38. clen
(nadomescanje, zamenjave)

V primeru napovedane odsotnosti si dezurni strokovni delavec poiS€e zamenjavo, v primeru bolezni oziroma drugih nepredvidenih dogodkov

dezurni strokovni delavec poskrbi za pravo¢asno obves¢anje vodstva, ki poskrbi za nadomescanje.
Dezurni strokovni delavci urejajo vse svoje izostanke pri pomocnici ravnateljice.

Dezurni strokovni delavci zoper ucence, ki ne upostevajo njegovih navodil in/ali krsijo dolo€ila hiSnega reda, ukrepa skladno s Pravilnikom o

dezurstvu ucencev.

Dezurni strokovni delavec ima pravico prekiniti izdajanje hrane ali odstraniti posameznika oz. skupino u¢enceyv, ki se v jedilnici ali v garderobi

ucencev pri vhodu, pred Solo oz. na Soli, ne obnasajo kulturno in v skladu z njegovimi navodili. O tem takoj obvesti razrednika tega ucenca.

Dezurni strokovni delavec ima pravico, da iz jedilnice odstrani posameznika oz. skupino ucencev, ki krsijo pravila, in uéence, ki niso naroceni

na Solsko prehrano.

Za nadzor na hodnikih, v ucilnicah, v knjiznici, v jedilnici in v drugih prostorih Sole ter okolici Sole poleg strokovnih delavcev skrbijo tudi drugi
delavci Sole, ki v primeru krsitev hiSnega reda Sole ali teh pravil o tem nemudoma obvestijo razrednika ali vodstvo Sole.

X. REDITELJSTVO
39. clen
(rediteljstvo)

Razrednik na razrednih urah dolo€i dva ali tri reditelje/dezurne u¢ence, ki opravljajo svoje delo en teden in imajo naslednje naloge:
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- po potrebi izreCejo opozorilo, da se u€enci pravocasno pripravijo na zacetek vzgojno-izobrazevalnega dela,

- ob zacetku ucne ure seznanijo strokovnega delavca z odsotnostjo ucencey,

- da je ucilnica, kabinet ali prostor, v katerem ucenci delajo, vedno &ist in pospravljen,

- po potrebi izrecejo opozorilo, da se ucenci pravocasno preselijo iz ene ucilnice v drugo,

- po navodilih strokovnega delavca pripravijo potrebne u¢ne pripomocke,

- po kon¢ani uri pocistijo tablo, pregledajo in uredijo ucilnico ter pospravijo morebitne odpadke in zadnji zapustijo ucilnico,

- v garderobi in telovadnici Cuvajo inventar ter ugasajo Iuéi,

- v odmorih spremljajo, da ne pride do poskodb in odtujitve Solske lastnine,

- delavcu Sole ali razredniku javijo morebitne zaznane nepravilnosti, nevarnosti, poskodbe (tudi v sanitarijah in garderobah telovadnice),
- opravljajo druge naloge, za katere jih pooblasti oddelcna skupnost ali razrednik.

V primeru da imenovani reditelj pricakovanega dela v svojih zmozZnostih ni ustrezno opravil, mu lahko razrednik odredi podalj$anje rediteljstva

oziroma ukrepa v skladu s temi pravili.

XI. KRSITVE IN PRAVILA UKREPANJA
40. clen
(krsitev in vrstni red reSevanja krSitev)

Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju s temi pravili, z ostalimi akti Sole ali veljavnimi predpisi.
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Naloga vsakega delavca Sole je, da zagotavlja varnost ucencev $ole. Vsak delavec, ki opazi ali sliSi, da se dogaja karkoli, kar je v neskladju s

temi pravili ali bi lahko ogrozZalo varnost, je dolzan reagirati oziroma pristopiti na pomoc.

Pri reSevanju krsitev v Soli se praviloma uposteva naslednji vrstni red reSevanja: ucitelj, ki je prisoten pri krsitvi, razrednik, namestnik
razrednika, $olska svetovalna sluzba (v nadaljevanju: SSS) in vodstvo Sole: pomocénica ravnateljice in ravnateljica. Vrstni red reSevanja se
smiselno uporablja tudi v primeru reSevanja konfliktnih situacij.

41. ¢len
(nacela pri izrekanju ukrepov v primeru krsitev)

V primeru ugotovljenih krsitev strokovni delavec sprozi ustrezne postopke in ustrezno ukrepa proti u€encu, za katerega v skladu z naceli v tem

Clenu ugotovi, da je krsil pravila (v nadaljevanju: krsitelj). Pri tem uposteva naslednja nacela:
a) Ucencu se ne sme izre€i ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite pravice.
b) Spore je treba reSevati na miren nacin.

c) Nacelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prvic ugotovljena krsitev, mora $ola uvesti postopek, ki vodi do najmilejSega

predvidenega ukrepa. V primeru nadaljnjih krSitev se ukrepi stopnjujejo.
d) Krsitev mora biti ugotovljena brez razumnega dvoma.
e) Nacelo sorazmernosti: izreceni ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.
f) Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je treba upostevati vse subjektivne in objektivne okolis¢ine primera.

g) Nacelo kontradiktornosti: domnevnemu krsitelju je treba omogociti, da se izjavi o ocitani krsSitvi dejanja ali dogodka in o izjavah nasprotne
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strani.
h) Proti krsitelju se v zvezi s posamezno krsitvijo ukrepa samo enkrat.
i) Privilegij zoper samoobtozbo: delavec Sole od krsitelja ne sme pridobiti priznanja krivde ali kakrsnihkoli izjav o krSitvi na nezakonit nacin.
42. ¢len
(starost krsitelja in odgovornost mladoletnikov)
V primeru krsitev, pri katerih je bila povzro€ena skoda, je treba upostevati starost krSitelja:
- mladoletnik do dopolnjenega sedmega leta ne odgovarja za Skodo, ki jo povzrogi;

- mladoletnik od dopolnjenega sedmega do dopolnjenega Stirinajstega leta ne odgovarja za Skodo, razen ¢e se dokaze, da je bil ob povzrogitvi

Skode sposoben razsojati;
- mladoletnik z dopolnjenimi Stirinajstimi leti odgovarja po splosnih pravilih o odgovornostih za Skodo.

Miajsi ucenci za krsitve, ki imajo znake kaznivega dejanja, kazensko ne odgovarjajo. Mladoletnik, ki je ob storitvi kaznivega dejanja ze star
Stirinajst let, je kazensko odgovoren.

43. clen
(vzgojno ukrepanje)
Sola izvaja naslednje alternativne vzgojne ukrepe:
- ustno opozorilo,

- porocilo o dogodku: pisna obrazlozitev dejanj-ucenec kriticno razmislja o svojem vedenju, pisno razlozi motive, vzroke za
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neustrezno ravnanje in Kkrsitve, poiSce ustreznejSe resitve;

- vzgojni pogovor: kadar ucenec kljub opozorilom $e naprej onemogoca oz. moti izvajanje pouka, se strokovni delavec z njim pogovori; ob

ponavljajocih krsitvah, tezjih in najtezjih krsitvah se lahko vkljucita svetovalna sluzba in ravnateljica,
- poveéan nadzor nad ucencem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;
- zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov (po predhodni seznanitvi starSev);
- opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (po predhodni seznanitvi starsev);

- urgentni odhod domov: Ce je u€enec prevec razburjen ali neobvladljiv, strokovni delavec poklice starse, ki so dolzni priti ponj v najkrajSem
moznem c¢asu; uéenec pocaka starSe pod nadzorom svetovalne delavke ali drugega strokovnega delavca $ole. Ce starsi odklonijo priti po

otroka, svetovalna delavka ali vodstvo Sole o tem obvesti urgentno sluzbo ZD Domzale ali Center za socialno delo Domzale;

- dodatno spremstvo, umik in organiziran nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli: ¢e z drugimi ukrepi ni mogoce zagotoviti

primernega vedenja ucenca v razredu, lahko $ola organizira za tega u¢enca nadomestni vzgojno-izobrazevalni program;

- osebno ali javno opravicilo strokovnemu delavcu, u¢encu ali celotnemu razredu: ob neprimernem vedenju, zaradi katerega so navedeni

prizadeti, se lahko od uenca zahteva javno opravicilo prizadetim (pred celotnim razredom ali pred uciteljskim zborom);

- ucencu se zacasno izrece prepoved udelezbe na dejavnosti oziroma se ga umakne od dejavnosti (ucenca so dolzni prevzeti starsi),

ki se izvaja zunaj prostorov Sole (dan dejavnosti, Sola v naravi, ekskurzija ...);

- zaCasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoca izvedbo pouka (nevarnih predmetov se u¢encem

ne vraca, pac pa se jih izroCi starSem oziroma pristojnim sluzbam);

- odvzem pisnega preizkusa znanja v primeru goljufije po drugem opozorilu strokovnega delavca in ocenitev izdelka;
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- ukinitev/omejitev/imirovanje nekaterih pravic in ugodnosti;
- pogostejsi kontakti s starsi, pogostejsi prihodi starSev v Solo in na razgovor;
- prepoved vstopanja v dolocene Solske prostore oz. uporaba le-teh;
- zacasna ali trajna premestitev v drug oddelek;
- prepoved priblizevanja uéencu, omejitev gibanja;
- vkljucitev v delavnico ucenja socialnih vescin in bontona;
- vkljucitev v mediacijo;

- restitucija: ucenec se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak§no ravnanje in poisce nacine, s katerimi
svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. Pri restituciji se poravnavo smiselno povezuje s

povzroceno psiholosko, socialno in materialno Skodo;

- druzbenokoristno delo — praznjenje kosev, pomoc¢ hiSniku, pospravljanje garderob, pomoc¢ pri urejanju Solskih povrSin — npr. pometanje
dvoris¢a, pomoc drugim uc¢encem, pomoc v knjiznici, dodatno dezurstvo in drugo dogovorjeno delo;

- pedagoska pogodba: zapis dogovora z u¢encem in starSi o upostevanju dogovorjenih prilagoditev, ki so u€encu v pomoc pri nadaljnjem

izvajanju teh pravil, in zapis posledic ter ukrepanj v primeru nadaljevanja krsitve;
- svetovanje in usmerjanje v Solski svetovalni sluzbi, vkljucitev v zunanjo strokovno obravnavo;
- izvajanje drugih ustreznih ukrepov, dogovorjenih s strokovnimi delavci, starsi, svetovalno sluzbo oziroma vodstvom $ole,

- vzgojno opozorilo pred izrekom vzgojnega opomina.
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V skladu z dolocili zakona, ki ureja delo v osnovni $oli, lahko u¢encu $ola obCasno zagotovi doseganje ciljev izobrazevanja tudi v drugih oblikah

organiziranega dela z u¢enci z namenom, da se uc¢encem zagotovi varnost ali nemoten pouk. Odstranitev uc¢enca od pouka (t. i. asistenca

0z. organizacija nadomestne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti) se izvede, kadar uéenec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo

pouka in ¢e pogovor zunaj razreda ni ucinkovit, e se u¢enec ne more pomiriti, Ce s svojim vedenjem ogroza sebe in druge osebe.

44. clen

(lazje krsitve, vzgojno postopanje in ukrepanje)

LAZJA KRSITEV

POSTOPANJE IN UKREPANJE (ni nujno v zapisanem vrstnem redu)

Kakrsnokoli motenje pouka in drugih
dejavnosti, kot je na primer

nesodelovanje, neupostevanje pravil in navodil
ucitelja, odklanjanje dela, nespostljivo in
nestrpno vedenje do u¢encev in delavcev Sole,
rokovanje z maobilnim telefonom ali uporaba le-
tega, neupostevanje delovnih in varnostnih
navodil, malomarno ravnanje z lastnino drugih
uCencev oz. skrivanje le-te, nekulturno vedenje
na Solskih in drugih prireditvah.

Ustno opozorilo.

Ucitelj ucenca presede.

Porocilo o dogodku.

Vzgojni pogovor.

Obvestilo starSem (ustno ali pisno).

Vpis v elektronski dnevnik.

Veckratni zapis krSenega pravila (10—-100-krat).

Priprava referata/plakata/spisa na dolo¢eno temo, na temo Solskih pravil,
priprava in izvedba govornega nastopa pri pouku ali na uri oddelcne
skupnosti ...

Zapis samorefleksije o svojem vedenju: kaj je storil napacno, kako bi lahko
ravnal drugace in kako bo storjeno napako popravil.

PodaljSanje zadolzitev za dan, teden ... (npr. rediteljstvo/dezurstvo).
Izdelava nacrta Solskega dela in Solskih obveznosti.

Zacasni odvzem mobilnega telefona. Ob veckratni uporabi mobitela predlog
starSem za odvzem naprave za doloceno obdobje.

Hospitacija svetovalne sluzbe pri urah, kjer u¢enec moti pouk.

Pogovor z ucencem izven ¢asa pouka.

Povecan nadzor nad uéencem.

Nadomestna oblika vzgojno-izobrazevalnega dela (asistenca).
Opravicilo (osebno, javno).
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Pedagoska pogodba.

Druzbenokoristno delo.

VkljucCitev v delavnico ucenja socialnih vescin.

Premestitev v drug oddelek (zacasna, trajna).

Prepoved vstopanja v doloCene Solske prostore brez spremstva
strokovnega delavca.

Neizpolnjevanje ucnih in drugih Solskih
obveznosti:

- Neopravljanje domacih nalog.

- Obc¢asno zamujanje k pouku.

- Neopraviceno izostajanje od pouka do 6 ur.
- Prihod k pouku brez ustreznih ucnih
pripomockov, opreme za Sport.

- Zadrzevanje v garderobi po pouku.

Kot pod tocko 1.

Neopravicena ura.

Dokonéanje neopravljenih (u¢nih) obveznosti (v Soli, doma).

Uc€encu se ne dovoli opravljati Sportnih vaj, pri katerih se tvega poskodba;
namesto tega opravlja ustrezne vaje ali se izobrazuje o teoriji Sporta.
Ucenec mora samostojno predelati zamujeno vsebino uéne ure (pri Sportu iz
teoreticnega vidika).

Ob ponavljanju krsitev sledi opozorilo pred izrekom vzgojnega opomina.

Prepisovanje in uporaba nedovoljenih
pripomockov pri pisnem preverjanju in
ocenjevanju znanja.

Ustno opozorilo.

Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in
negativna ocena tega pisnega izdelka.

Vzgojni pogovor.

Obvestilo starSem.

Neprimerna opremljenost za dejavnosti izven
prostorov Sole.

Ucencu se ne dovoli udelezba na dogodku, dejavnosti — zanj se izvede
nadomestna vzgojno-izobrazevalna dejavnost v Soli.
Obvestilo starsem.

Neskrb za red in CistoCo prostorov Sole,
nepospravljanje za seboj.

Neodgovorno ravnanje s hrano in nekulturno
vedenje pri jedi.

Neupostevanje dezurnih uciteljev glede navodil
in opozoril v zvezi z ravnanjem s hrano.
Malomarno opravljanje nalog reditelja,
dezurnega ucenca.

Nosenje obutve v $oli, s katero hodi ucenec v

Kot pod tockami 1. do 4. (smotrno).

Ucenec izdela zapis, ki naj obsega 2—4 strani na dolo¢eno tematiko, ki jo
izbere razrednik (npr. »Lacni otroci v Sloveniji«, »Lakota po svetuk,
»Otrosko delo za hrano«, »Odvrzena hrana na nasi Soli«, »Od semena do
kroznika« in drugo).

Ucenec pomaga v jedilnici pri loCevanju hrane v ¢asu dopoldanske malice
in/ali v odmoru za kosilo.

Uc€enec pomaga pospraviti jedilnico v ¢asu dopoldanske malice.

Ucenec po pouku pocisti ucilnico (npr. pomete, pobrise tablo ...).

35



Osnovna sola Dob @ (01)7240180

Solska ulica 7 spletna stran www.os-dob.si
1233 Dob e -naslov tajnistvo@os-dob.si
izvensolskih prostorih. Druzbenokoristno delo.
Neupostevanje pravil vedenja v sanitarijah, Restitucija, mediacija.
namerna nesmotrna poraba toaletnega papirja.
Nesprejemljivo vedenje na dnevih Kot pod tockami 1. do 5. (smotrno).
dejavnosti, taborih in ostalih aktivnostih, ki Uc€encu se organizira dodatno spremstvo ali spremstvo njegovega starsa.
jih organizira Sola, med odmori ter v casu Ucenec pod nadzorom ucitelja animira prvosolce in drugosolce v ¢asu
6. | predin po pouku. glavnega odmora ali rekreativhega odmora (branje pravljic, igranje
Nespostljivo ravnanje s knjizni¢nim gradivom. druzabnih ali Sportnih iger ipd.).
knjiznega reda. Restitucija in obvestilo starSem o izgubi knjige.
Poskodba ali izguba knjige. Povrnitev Skode.
45. clen

(tezje krsitve, vzgojno postopanje in ukrepanje)

St. TEZJA KRSITEV POSTOPANJE IN UKREPANJE (ni nujno v zapisanem vrstnem redu)
Nespostljivo in zaljivo govorjenje (zaljenje, Kot pri lazjih krSitvah (smotrno).
ponizevanje, preklinjanje, nestrpne opazke do | Pogovor s starsi in u¢encem, razrednikom in svetovalno sluzbo.
drugacnih, razlicnih narodnosti ...). Javno opravicilo u€enca ali pisno opravicilo, ki ga uc¢enec napisSe do
Javno spodbujanje ali razpihovanje dogovorjenega dne in ga takrat izrece oziroma izro€i osebi, do katere se
narodnostnega, rasnega, verskega ali drugega | je nespostljivo vedel.
1 sovrastva, nestrpnosti. Izdelava plakata »Pravila lepega vedenja« in predstavitev na razredni uri
" | Spodbujanje drugih k neenakopravnosti zaradi | ali izdelava referata na tematiko, ki jo izbere razrednik (npr. »Beseda
telesnih ali dusevnih drugacnosti. lahko mocneje udari kot pest« ipd).
Grob verbalni napad na ucenca, delavce Sole, | Pogovor z u¢encem izven pouka.
obiskovalce Sole (zalitve, zmerjanje, Pedagoska pogodba.
zasmehovanje, opolzko govorjenje, namerno Druzbenokoristno delo.
razsirjanje laznih govoric ...) Mediacija.
5 Fizicni napad na ucenca, delavca Sole ali V kolikor uéenec dogovorov ne izvede, sledi opozorilo pred vzgojnim
" | drugo osebo, pri ¢emer nista ogroZzena zdravje | opominom oziroma vzgojni opomin.
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in Zivljenje.

Ponavljajoce istovrstne lazje krsitve, za

katere je Ze bilo izvedeno vzgojno ukrepanje.
Napeljevanje h krSitvam/nagovarjanje drugih h
3. | krsenju pravil, ki bi imelo za posledico lazjo ali
tezjo krsitev.

PoroCilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in u¢encem.

Restitucija. Ucenec sam razmisli, katero dobro delo bo opravil (za
sosolca, razred, Solo).

Lahko zacasna premestitev ucenca v drug oddelek (lahko tudi mati¢na —
podruznicna Sola).

Druzbenokoristno delo.

\/zgojni pogovor.

Mediacija.

Opozorilo pred vzgojnim opominom.

Neopravljeni vzgojni ukrepi za lazjo
krsitev oz. zavrnitev nalozenega
vzgojnega ukrepa.

Porocilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in ucencem.

Restitucija. U¢enec sam razmisli, katero dobro delo bo opravil (za
soSolce, razred ali Solo).

Pedagoska pogodba — ucenec se v njej zaveze, da bo sledil in izpolnjeval
sprejete vzgojne postopke.

V kolikor dogovorov ne izvede, sledi opozorilo pred vzgojnim opominom
oziroma vzgojni opomin.

Obc¢asni neopraviceni izostanki nad 7 ur
oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad
12 ur.

Samovoljna zapustitev Sole v ¢asu vzgojno-
izobrazevalnega dela.

Porocilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in ucencem.

Ucenec mora napisati vse neopravljene obveznosti.

Ucenec mora samostojno predelati zamujeno vsebino u¢ne ure (pri
Sportu iz teoretiCnega vidika).

Pedagoska pogodba.

Izdelava plakata »Pomen prisotnosti u¢enca pri pouku« in predstavitev
na razredni uri.

Restitucija. U¢enec sam razmisli, katero dobro delo bo opravil (za
sosolca, razred ali Solo).

Druzbenokoristno delo.

V kolikor se dogovorov ne izvede, sledi opozorilo pred vzgojnim
opominom oziroma vzgojni opomin.
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Namerno poskodovanje in unicevanje

Solske opreme, zgradbe ter stvari in

opreme drugih u€encev, delavcev Sole in
ostalih oseb.

Namerno unicevanje opreme in drugega
inventarja Sole z manjSo premozenjsko Skodo.

Porocilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in u¢encem, razrednikom, svetovalno sluzbo.
Opravicilo u¢enca oskodovancu.

Uc€encu se podaljSa rediteljstvo/dezurstvo.

Restitucija/financno povracilo skode v dogovoru s starsi ucenca.
Druzbenokoristno delo.

Izrek opozorila pred vzgojnim opominom ali vzgojnega opomina.
Odstop zadeve pristojni instituciji.

Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevan;,
preverjanj, opravicil, obvestil,
ponarejanje podpisov in obvestil starsev.

Ustno opozoarilo.

Porocilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in uéencem, razrednikom in svetovalno sluzbo.
Opravicilo ucenca.

Druzbenokoristno delo.

|zrek opozorila pred vzgojnim opominom ali vzgojnega opomina.

Izsilievanje ali ekonomsko nasilje.
Spolno nadlegovanje* uc¢encev, delavcev Sole
in drugih oseb.

Ustno opozorilo.

Porocilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in uéencem, razrednikom in svetovalno sluzbo.
Javno ali pisno opravicilo. 1zdelava razmisljujocega pisnega izdelka ali
plakata o doloceni obliki nasilja ali v zvezi s spolnim nadlegovanjem
(predstavitev na razredni uri).

Pedagoska pogodba. Izrek opozorila pred vzgojnim opominom ali
vzgojnega opomina.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Prihod oziroma prisotnost pod vplivom
alkohola, drog ali drugih psihoaktivnih sredstev
ter kajenje v €asu pouka, na dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti, opredeljenih z
letnim delovnim nacrtom Sole.

Ustno opozorilo.

Porocilo o dogodku, pogovor, obvestilo starSem.

Pogovor s starsi in u¢encem, razrednikom in svetovalno sluzbo.
Ucenec izdela referat, ki naj obsega 3-5 strani na dolo¢eno tematiko, ki
jo izbere razrednik (npr. »Skodljive posledice kajenja ali drugih drog«
ipd.). Referat u€enec predstavi na naslednji razredni uri, nato pa je le-ta
razstavljen v knjiznici.

Izrek opozorila pred vzgojnim opominom ali vzgojnega opomina.
Odstop zadeve pristojni instituciji.
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*Spolno nadlegovanie je kakr§nakoli oblika nezazelenega verbalnega, neverbalnega ali fiziCnega ravnanja ali vedenja spolne narave

uéinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, ponizujocega, sramotilnega ali zaljivega

okolja.

46. clen

(najtezje krsitve in ukrepanje)

POSTOPANJE IN UKREPANJE

=25 BAITESIAEREIEY (ni nujno v zapisanem vrstnem redu)
1 Poskodovanje, uni¢evanje uradnih dokumentov, ponarejanje podatkov in
" | podpisov v uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola. Kot pri tezjih krsitvah (smotrno).
5 Napeljevanje h krsitvam/nagovarjanje drugih h kréenju pravil, ki bi imela za
" | posledico najtezjo krsitev. Ustno opozorilo strokovnega delavca.
Psihicno nasilje z elementi kaznivega dejanja, socialno izkljuevanje, Odvzem naprave ali predmeta, ki ogroza
3 osamitev, stigmatizacija, izsiljievanje ali ekonomsko nasilje, zahteve po varnost.
" | denarju, groznje, virtualno nasilje, izvajanje neposrednih ali prikritin oblik Zadrzanje na razgovoru.
agresivnega vedenja do drugih uc¢encev ali delavcev Sole/vrstniSko nasilje. Pogovor s starsi, ucencem, razrednikom,
4 Spolno nadlegovanje ucencev in delavcev $ole, predvajanje eroti¢nih ali svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.
" | pornografskih vsebin z elementi kaznivega dejanja. Porocilo o dogodku.
Kraja lastnine Sole, ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole. Izrek vzgojnega opomina v skladu s 60.
Prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje atkehela clenom Zakona o osnovni $oli.
pripravkov z vsebnostjo nikotina, alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih Povecan nadzor nad u¢encem.
6 sredstev. Restitucija.
" | Napeljevanje so$olcev in drugih uéencev k takemu dejanju v ¢asu pouka, na | Povrnitev materialne Skode.
dnevih dejavnosti in drugih oblikah Solskih dejavnosti, ki so opredeljene v Izvedba drugacne oblike izvajanja vzgojno-
letnem delovnem nacrtu Sole. izobrazevalnega procesa.
7. | Namerno poskodovanje in uniéevanje $olske opreme, zgradbe ter stvari in | Zapis samorefleksije o svojem vedenju: kaj
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opreme drugih ucencev, delavcev Sole in ostalih oseb.
Zaziganje stvari in predmetov na Solskem obmocju.

Unicevanje Solskih javnih prevoznih sredstev.

Namerno uniCevanje opreme in drugega inventarja Sole z vecjo
premozenjsko Skodo.

Namerno poskodovanje in uniCevanje tujega imetja v ¢asu Solskih
dejavnosti izven Sole z vecjo premozenjsko §kodo.

Ogrozanje Zivljenja oz. varnosti in zdravja ucencev in delavcev $ole
(posedovanje nevarnih predmetov, orozja ipd).

Fizicni napad na ucenca, delavce Sole ali druge osebe, pri cemer sta
ogroZena zdravje in zivljenje.

10.

Fotografiranje, snemanje, objava slikovnih ali zvocnih posnetkov pouka,
ucencev, delavcev in obiskovalcev Sole (¢e tega ne dovoli strokovni delavec
ali vodstvo Sole) v medijih, uporaba z namenom zani¢evanja,
zasmehovanja, izsiljevanja ali drugim ucinkom prizadeti dostojanstvo osebe.

piy

Goljufanje z elementi kaznivega dejanja in zahteve po pomo¢i pri goljufanju
z elementi kaznivega dejanja.

12.

Okrnitev/namerno blatenje ugleda Sole s Skodljivimi posledicami.

13.

Opravljanje nedovoljene pridobitne dejavnosti v Soli ali njeni okolici
(prodaja).

14.

Prinasanje, posedovanje in uporaba pirotehni¢nih sredstev v $oli, na
zunanjih povrsinah Sole ali pri drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih.

15.

Druge hujse krsitve, ki s temi pravili niso opredeljene.

je storil napacno, kako bi lahko ravnal
drugace in kako bo storjeno napako
popravil.

Odstop zadeve pristojni instituciji.
PreSolanje ucenca v skladu s 54. ¢lenom
Zakona o osnovni Soli.

Dodatno:

Ucenec izdela referat, ki naj obsega 3-5
strani na dolo¢eno tematiko, ki jo izbere
razrednik (npr. »Posledice uporabe
petard«). Referat u¢enec predstavi na
razredni uri, nato pa ga razstavi v knjiznici,
kjer si ga lahko ogledajo tudi ostali.
Ucenec prebere zelo dobro, graficno
podprto knjigo o posledicah poka petard in
jo predstavi.

47. clen

(opozorilo pred izrekom vzgojnega opomina)

Ce se uéenec ne drzi dogovorjenega alternativnega vzgojnega ukrepa ali ne opravi dolo&enih nalog iz 44. do vkljuéno 46. &lena, se alternativni

vzgojni ukrep nadomesti z ustreznim vzgojnim ukrepom iz 47. ¢lena teh pravil.
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Glede na tezo ali ponavljanje krsitve strokovni delavec Sole lahko predlaga najstrozji alternativni ukrep opozorilo pred izrekom vzgojnega

opomina.
Postopek izrekanja opozorila pred izrekom vzgojnega opomina vodi razrednik, ukrep izrece uciteljski zbor.
Po izreCenem opozorilu pred izrekom vzgojnega opomina oziroma ob nadaljnjem neprimernem vedenju lahko sledi prvi vzgojni opomin.

Sestavni del opozorila pred izrekom vzgojnega opomina je lahko tudi dogovor o uporabi katerega od prej navedenih vzgojnih alternativnih
ukrepov.

48. clen
(vzgojni opomin)

U€encu se lahko izre¢e vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi, akti $ole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Sola pred izrekom vzgojnega
opomina uporabi ukrepe, dolo€ene z vzgojnim nacrtom in s temi pravili.

Vzgojni opomin Sola lahko izre€e za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, na dnevih dejavnosti in pri drugih organiziranih vzgojno-izobrazevalnih

dejavnostih ter drugih dejavnostih, ki so opredeljene v lethem delovnem nacrtu.
49. clen
(izrekanje vzgojnih opominov)
Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec razredniku.
Razrednik v zvezi s predlogom iz prejSnjega odstavka:

e preveri, ali je ucenec krsil dolznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole,

4]
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e katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno ze izvedla,

e opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese uc¢enca, ¢e se starsi ne udelezijo

razgovora,

e pripravi pisno obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru.

Z razrednikom sodeluje Solska svetovalna sluzba, po potrebi tudi drugi strokovni delavci $ole. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek
vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

Nacin izrekanja, obvescanja in evidentiranja vzgojnih opominov:

e \/zgojni opomin izrece uciteljski zbor. U¢encu se lahko izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.

e Sola uéencu izrodi dva izvoda obvestila 0 vzgojnem opominu. U&enec en izvod s podpisom star§ev vrne $oli. Ce razrednik dvomi v
verodostojnost podpisa starSev oziroma ¢e ucenec v petih delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega obvestila, razrednik obvesti
o tem starse.

e O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina $ola vodi zabelezke.

e lzrek vzgojnega opomina razrednik zabelezi v mapo vzgojnih opominov in vanjo vlozi tudi podpisan vzgojni opomin.
50. ¢len
(individualizirani vzgojni nacrt)
Sola za uéenca, ki potrebuje posebno pozornost in strokovno pomo¢ in mu je bil izreéen vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni nacrt,
v katerem opredeli:

e konkretne vzgojne dejavnosti,



,;\OV So, .
O ; Ak Osnovna Sola Dob & (01) 724 01 80
& Solska ulica 7 spletna stran  www.os-dob.si

@B 1233 Dob e -naslov tajnistvo@os-dob.si
e postopke in

¢ vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Ucenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo pri oblikovanju individualiziranega nacrta u¢enca. Nacrt mora biti pripravljen tako, da uc¢encu
pomaga doseci pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic drugih (do nemotenega ucenja in
dela, varnosti ...), sprememb na podrocju ucenja in vedenja in pri tem v najvecji mozni meri upostevati posebnosti u¢enca, ki mu je namenjen

individualizirani vzgojni nacrt.

Kadar star$i uenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje Sola individualiziran vzgojni nacrt brez njih. Po strokovni presoji lahko vkljuci tudi

krajevno pristojni center za socialno delo.

Individualizirani vzgojni nacrt vsebuje:

e Opis problema,

e opis ciljev uenja in vedenja,

e nacrt ustreznih pomoci u€encu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

e strinjanje u€enca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, Ki izhajajo iz uresniCevanja nacrta,
e morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

e nacin spremljave izvajanja nacrta,

¢ posledice uresni¢evanja oziroma neuresnicevanja dogovorjenega.

Ravnatelj lahko zaradi utemeljenih razlogov zadrzi uporabo kateregakoli vzgojnega ukrepa.
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51. clen
(presolanje ucenca brez soglasja starSev)
V skladu z doloéili Zakona o osnovni $oli lahko $ola iz vzgojnih razlogov presola u¢enca na drugo Solo brez soglasja starSev:
e Ce so krsitve pravil Sole taksne narave, da ogrozajo zivljenje ali zdravje drugih ali

e &e uéenec po treh vzgojnih opominih v enem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoc¢a nemoteno izvajanje

pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se ucenca presola brez soglasja starSev, si $ola pred odloéitvijo o presolanju u¢enca na drugo $olo pridobi mnenje centra za socialno delo

ter soglasje 3ole, v katero bo ucenec presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Sola star§em vro¢i odlobo o presolanju, v kateri navede tudi ime druge $ole ter datum vkljucitve v $olo.

XIl. ORGANIZIRANOST UCENCEV
52. clen
(oddeléna skupnost)
V $oli se uéenci organizirajo v oddeléne skupnosti. Oddelcna skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka.

Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz zZivlienja in dela svoje skupnosti in Sole ter

oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemov, in sicer:

- obravnavajo ucni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomo¢ pri u¢enju,
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- organizirajo pomoc¢ sosolcem v razli¢nih tezavah,
- s starsi in delavci Sole sooblikujejo Pravila Solskega reda in Vzgojni nacrt Sole,
- obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivhega delovanja,
- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij, Solskih prireditev in interesnih dejavnosti,
- predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene,
- sodelujejo pri ocenjevanju,
- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade uc¢encem v oddel¢ni skupnosti,
- organizirajo razlicne oblike dezurstva v skladu s sprejetim HiSnim redom in pravili tega reda,
- organizirajo razlicne akcije in prireditve,
- opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.
53. ¢len
(skupnost ucencev)

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost ué¢encev Sole. Skupnost

ucencev sprejme letni program dela, ki opravlja naslednje naloge:

- zbira pripombe in predloge oddelnih skupnosti v zvezi s programom pouka, vzgojnega delovanja, pravil Solskega reda, dni dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,

- spremlja uresniCevanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja ravnatelja in svet Sole na morebitne krsitve pravic ucencev,
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- organizira Solske prireditve in informira u¢ence o ostalih dejavnostih,
- nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ...),
- predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi zgled, CistejSe okolje ...) in sodeluje pri uresnicitvi idej,
- oblikuje predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem,
- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Skupnost uc¢encev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev $ole. Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddel¢nih

skupnosti.
54, clen
(Solski parlament)

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev. Spodbuja sodelovanje u¢encev in ucenk pri odlo¢anju o zahtevah na $oli in predstavlja
priloZznost za skupno razpravo o pravilih, ki veljajo na Soli, in boljSe razumevanje le-teh, o tekocih zadevah in o temi, ki jo na ravni drzave vsako

leto doloca Nacionalni otroski parlament.

Solski parlament se na ravni §ole sklicuje najmanj dvakrat letno. Sklicatelj prvega Solskega parlamenta je ravnatelj, nato pa mentor $olskega
parlamenta. Pobudo za sklic Solskega parlamenta lahko da predstavnik oddeléne skupnosti. Ce dajo pobudo predstavniki vsaj treh oddel&nih

skupnosti, je ravnatelj oziroma mentor dolzan sklicati Solski parlament.
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Xlll. ODSOTNOSTI
55. clen

(opravicevanje odsotnosti)

Starsi morajo v skladu z ZOsn ob vsakem izostanku u&enca $oli sporoéiti vzrok izostanka. Ce starsi vzroka izostanka ne sporogijo v petih

delovnih dneh od prvega dne izostanka dalje, jih Sola obvesti o izostanku u¢enca in jih pozove, da izostanek pojasnijo.

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starSi sporo€ili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek vnaprej napovejo, vendar ne ve¢ kot pet dni v
Solskem letu. Starsi morajo izostanek pisno napovedati razredniku vsaj 1 dan pred prvim dnem izostanka. V primeru napovedanega izostanka
ucenca starsi ne morejo zahtevati ugodnosti, npr. dogovor o terminu Ze napovedanega ustnega in pisnega preverjanja/ocenjevanja znanja,

drugih dogovorjenih ucnih aktivnostih.

Ravnatelj lahko na Zeljo starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u€encu daljSi izostanek od pouka. Ce razrednik/ugitelj dvomi o verodostojnosti
opraviCila, starSe povabi na pogovor.

Izostanek od posamezne ure lahko opravici razrednik ali uitelj, ki uci pri tej uri.

Med poukom in odmori ucenci ne smejo brez dovoljenja delavca Sole zapuscati Solskega poslopja in Solskega igris€a, prostora, kjer se izvaja

program.

Ucenci lahko Solo v ¢asu pouka zapustijo samo z dovoljenjem razrednika, svetovalne sluzbe in vodstva Sole ali s pisnim (izjemoma ustnim)

soglasjem starsev.
Ucenci lahko zapustijo Solsko poslopje, igriS¢e samo zaradi opravicenih razlogov, kot so:

- slabo pocutje,
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- uradni opravki,

-na posebno, pisno Zeljo starSev zaradi druzinskih zadev. O tem obvestijo razrednika oziroma strokovnega delavca, ki izvaja doloCen
program.

Kadar imajo ucenci naravoslovne, kulturne, Sportne, tehniske dneve ali druge dejavnosti, za katere je treba organizirati avtobusni prevoz,

morajo starsi najkasneje do 8. ure zjutraj tistega dne javiti odsotnost razredniku ali v tajnistvo Sole, sicer placajo prevozne stroske.
UcCenec je lahko opravi¢en dneva dejavnosti le z utemeljenim pisnim opravicilom starsev.
Ce uéenec med poukom samovoljno zapusti $olo, razrednik o odhodu obvesti starse.
55.a clen
(oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov)

Posamezen ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov opro$cen sodelovanja pri dolo¢enih urah pouka in drugih dejavnostih osnovne Sole.
StarSi uéenca morajo Soli podati pisno vlogo za oprostitev sodelovanja ter predloziti mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. V skladu s
splosnim upravnim postopkom ravnatelj odloci o oprostitvi. Z odlocitvijo so seznanjeni tudi razrednik in ucitelji predmetov, kjer velja odlocba o
oprostitvi. U€enec, ki je opros¢en sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti naloge, ki ne ogrozajo njegovega
zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe. Ce uéenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati

nobene naloge, Sola zanj organizira nadomestno dejavnost.

48



o\.r‘n dz-
2R % "
0 % Osnovna $ola Dob & (01)724 0180

A Solska ulica 7 spletna stran www.os-dob. si
j@B 1233 Dob e -naslov tajnistvo@os-dob.si

55.b ¢len

(odsotnost zaradi tekmovanj)
Ce potekajo omenjene aktivnosti, na katerih uéenci sodelujejo v imenu $ole, v popoldanskem ¢asu, so u¢enci na dan tekmovanja in naslednji
dan lahko opraviceni ustnega preverjanja in ocenjevanja znanja. Ucitelj vpiSe manjkajoCega ucenca, razrednik zapiSe opombo, da se je le-ta
udelezil tekmovanja, in opravici izostanek.

56. ¢len
(neopraviceni izostanki)
Za neopravicen izostanek se Steje neopravi¢ena odsotnost u¢enca pri pouku in dejavnostih obveznega programa.

Neopraviceni izostanki so obc¢asni, ¢e ucenec izostaja le pri urah pouka posameznih predmetov, ali strnjeni, Ce izostanek traja vec€ ur ali

Solskih dni zaporedoma.
Izostanke ucenca pri razSirjenem programu se le evidentira.

Ob nenadni odsotnosti u¢enca, ki ni obvestil ucitelja, oziroma ob samovoljni zapustitvi Solskega prostora, Sola starSe obvesti v najkrajsSem

Casu, ko se ugotovi, da u¢enca ni pri pouku.

Ob treh posameznih neopravicenih urah ali petih strnjenih urah razrednik obvesti starSe in skupaj z ucencem ter starsi izvede pogovor o

tezavah u¢enca in o nadaljnjem delu z njim.
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XIV. ZAGOTAVLJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV
57. Clen
(sistemati¢éni zdravstveni pregledi)

Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi. Osnovna $ola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju
zdravstvenega varstva uCencev zlasti pri izvedbi obveznih zdravniSkih pregledov za ucence, vpisane v prvi razred, rednih sistemati¢nih

zdravstvenih in preventivnih zobozdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja in cepljen;.
Preventivni sistematski pregledi in cepljenje

Splosni sistematski pregledi in cepljenje se izvajajo v 2., 4., 6. in 8. razredu V 9. razredu se spremljajo podatki, ki se uporabljajo pri kariernem

svetovanju.
Preventivni zobozdravstveni pregledi

Preventivni zobozdravstvenih pregledi se izvajajo v ZD Domzale. Program zobozdravstvene vzgoje je namenjen pravilnemu in rednemu

CiSCenju zob. Medicinska sestra se z izvajanjem vsebin zdravstvene vzgoje vkljucuje neposredno v pouk.
Ucenci od 1. do 4. razreda so vkljuéeni v preventivno akcijo Cisti zobje.
57.a €len
(nacini zagotavljanja zdravstvenega varstva)
Na podrocju zdravstvenega varstva ucencev Sola sodeluje s starsi tako, da:

a) jih obves¢a o rednih zdravstvenih pregledih in cepljenjih u¢encev,
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b) jih obvesti in lahko pridobi njihova soglasja za nac¢rtovane preglede, ki niso v predpisanem zdravstvenem programu,
c) jih obvesca o zdravstvenih tezavah ali poSkodbah v €asu bivanja v Soli.
Oprema za zagotavljanje prve pomoci se nahaja v zbornici, avtomatski eksterni defibrilator pa na hodniku pred telovadnico.
57.b clen
(preventivna dejavnost Sole)

Sola deluje preventivno in osveséa uéence o Skodljivosti in posledicah uZivanja pripravkov z vsebnostjo nikotina, alkohola, drog, pozivil, drugih
psihoaktivnih sredstev, nedopustnosti spolnega nadlegovanja, nasilja, o varni in priporoceni rabi digitalne tehnologije ter skrbi za dusevno
zdravje. Sola osve$¢a uence o njihovih pravicah in dolznostih ter o naéinih iskanja ustrezne pomoéi v primerih duSevnih stisk, spolnega

nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v Soli in druzini. V ta namen izvaja razlicne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.
57.c clen
(dolznost seznanitve)

Starsi so dolzni obvestiti Solo o zdravstvenem stanju ucenca in posebnih zahtevah za ohranjanje njegovega zdravja, kadar je to potrebno za

zagotavljanje ustreznega zdravstvenega varstva ucenca v asu pouka in dejavnosti izven prostorov Sole.
Ce ucenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju, razrednik o tem obvesti star$e uéenca.

V primerih slabega pocutja oziroma bolezni otroka, ki se pojavi med poukom, ucitelji oziroma razredniki ravnajo skladno z Navodili o ravnanju

ob poskodbi ali slabem pocutju ucenca.
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57.d
(ukrepanje ob nezgodah)

Ob nezgodi ucitelj oskrbi ponesrecenega ucenca in obvesti starSe; po potrebi poklice resevalno sluzbo (112). Izpolni tudi porocilo o nezgodi

(obrazec).
58. clen
(obvescanje o nalezljivih boleznih in epidemijah)

Sola obve$¢a starSe o zaznanih epidemijah v Soli in ob tem izda tudi ustrezna navodila v skladu s smernicami oz. navodili Nacionalnega

inStituta za javno zdravje.

Starsi, katerih otroci imajo nalezljivo bolezen, so dolzni o tem obvestiti Solo; po potrebi pridobijo mnenje zdravnika glede nadaljnjih ukrepov.

XV. POHVALE
59. ¢len
(pohvale)
Sola lahko izreka pisne ali ustne pohvale.
60. Clen

(ustne pohvale)

Ustne pohvale se podeljujejo za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

Lh
(3]
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61. clen
(pisne pohvale)
Pisne pohvale se lahko podeljujejo za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto, in sicer za:

- napredek na uénem podrocju,

- prizadevno delo v oddeléni skupnosti Sole,

- uéno pomoc¢ sosolcu v daljSem ¢asovnem obdobju,

- prostovoljno delo,

- spostljiv odnos do vseh na Soli,

- aktivno sodelovanje pri interesnih dejavnostih,

- pomoc pri pripravi razstav, kulturnih in drugih prireditev,

- redno in vestno opravljanje nalog in ostalih obveznosti,

- skrbno delo rediteljev in samoiniciativho skrb za ucilnico in druge Solske prostore,
- vzorno vedenje ucenca,

- dosezke na tekmovanijih,

- izreden napredek pri preteklin kontinuiranih uénih oziroma vedenjskih tezavah,

- druge pohvale po predlogih strokovnih delavcev Sole.

Pisne pohvale podeljujejo razredniki, mentorji ali drugi strokovni sodelavci.
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XVI. PRIZNANJA IN NAGRADE
62. Clen

(podeljevanje priznanj in nagrad)
Priznanja oz. nagrade podeljuje ravnatelj Sole za delo in dosezek, ki je pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu Sole.
Priznanja oz. nagrade za osvojena priznanja se podeljujejo za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

- izredno izkazovanje na uénem podrocju vseh devet let Solanja,

- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih u¢encev, ki so organizirana za obmocje celotne drzave,
- osvojeno srebrno ali zlato priznanje na tekmovanjih iz znanja,

- doseganje vidnih rezultatov oz. osvojena prva tri mesta na drzavnih tekmovanjih s podrocja Sporta,

- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,

- vecletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali Solskem parlamentu,

- zgleden odnos med vrstniki in ustvarjanje pozitivne naravnanosti v Solski skupnosti.
U¢&enci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni.
Nagrade slavnostno podeljuje ravnatelj Sole ob zakljucku Solskega leta.
Nagrade se podeljujejo za:

- izjemne dosezke na razlicnih tekmovanjih,
- zaizjemne dosezke pri dvigu ugleda Sole,

- zadruge izjemne dosezke, ki jih potrdi uciteljski zbor.
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Nagrade so praviloma lahko knjige, majice, pripomocki, ki jih u¢enci uporabljajo pri pouku in drugih dejavnostih, nagradni izlet, obisk prireditev,

vpis v zlato knjigo u¢encev Sole.

XVIl. KONCNE DOLOCBE
63. clen
(veljavnost pravil in prenehanje veljavnosti prejSnjih pravil)
Ta pravila zaénejo veljati po sprejetju na svetu zavoda Osnovne Sole Dob.
Z njimi se seznanijo vsi zaposleni delavci, ucenci Sole in njihovi starsi.

S tem dnem prenehajo Pravila Solskega reda Osnovne $ole Dob st. 007-2/2022/1, sprejeta na svetu zavoda Osnovne Sole Dob z dne 21. 9.
2022.

V Dobu, 18. 9. 2024

Ta pravilnik se vodi v registru splosnih aktov pod st. 007-1/2024/1.

Andreja Flerin Majcen, Bojana Rutar, Lucija Sarc,

svetovalna sluzba ravnateljica predsednic rf‘évet zavoda
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