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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA: OS Dob

NASLOV: Solska ulica 7, 1233 Dob

MATICNA STEVILKA: 5084733000

DAVCNA STEVILKA: 98266144

E-NASLOV: tajnistvo@os-dob.si

TELEFON: 01 724 01 80

PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA: Bojana Rutar, ravnateljica

DATUM OCENE TVEGANJ: 15. 1. 2025

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE: Manca Korosec, ROID
KONTAKTNI E-NASLOV SKRBNIKA: manca.korosec@os-dob.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA: 01 724 01 89



TEMPERATURNA MAPA

Temperaturna mapa z orientacijskimi opisi vrednosti:

MozZno (tveganje se lahko uresnici
srednjero¢no)

Verjetnost Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?
MAJHNA: - Pomeni, da se dogodek e ni zgodil oziroma se
mm@emniprimerl)_ | je zgodil le enkrat pred vec leti.

VECJA: Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil, da se lahko

zgodi v naslednjih petih letih in se lahko
veckrat ponovi (vec kot enkrat letno).

Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil, da se lahko
zgodi v naslednjem letu oziroma v naslednjih
nekaj mesecih ter se veckrat ponovi (mesecno,
tedensko, ...).

Posledice

Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

Pomeni, da posledic prakti¢no ni - za odpravo
nastanka dogodka so potrebni majhni ukrepi.

Zmerna finanéna Skoda, potrebno
reorganizirati aktivnosti, kratkoroéno
zmanjsanje ugleda.

Pomeni, da so posledice za organizacijo prece;j
pomembne - potrebno je reorganizirati
dolocene problemati¢ne aktivnosti ter
odpraviti povzro¢eno Skodo.

Pomeni bistvene posledice za organizacijo -
potrebni so posegi v temeljne dejavnosti in
aktivnosti organizacije ter velika financna
sredstva za odpravo povzrocene Skode.




TVEGANIJA IN UKREPI

Delovna skupina za izdelavo in uresni¢evanje naérta integritete ter ostali zaposleni na OS Dob
ocenjujemo, da na nekaterih podrogjih izvajanja integritete obstaja majhna do srednja kriti¢nost za
dolocena tveganja.

Da bomo sledili nacelom integritete, smo za dolo¢ena podrocja tveganj izdelali naslednje ukrepe:

1. NEDOVOLIENO SPREJEMANJE DARIL

Obstaja tveganje glede obdarovanja uciteljev in ostalih zaposlenih ob koncu Solskega leta in med
Solskim letom ob posebnih priloznostih. Dovoljen znesek za prejem daril je do 100 evrov.

Ukrepi:

o Ce vrednost sprejetega priloZnostnega darila presega vrednost 50 €, ga mora ustrezno
evidentirati — izpolniti obrazec za evidentiranje prejetega darila in tega izro¢i osebi, ki vodi
seznam prejetih daril (Manca Korosec).

e Obrazec za prijavo daril se nahaja v spletni zbornici in v fizi€ni obliki v zbornici na oglasni
deski.

¢ Prepovedano je tudi sprejemanje daril zaradi podkupovanja pri ocenjevanju. Ugitel], ki mu je
ponujeno darilo v ta namen, je to dolZan sporociti skupini za nacrt integritete, ki sklie
sestanek in se dogovori glede ukrepanja. O tem se zapiSe zapisnik.

e Zaposleni v nobenem primeru ne smejo sprejeti daril, kot so denar, darilni boni, vrednostni
papirji in drage kovine. Tak$na darila so zaposleni dolZni zavrniti.

Ocena tveganja:

Verjetnost:

. x|

Posledica:

Skupna ocena:




2. NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

Obstaja tveganje glede neupostevanja nasprotja interesov. Gre za nedovoljene zasebne interese,
kjer ima zaposleni v $oli finan¢no korist. Prav tako naj ucitelj ne bi poueval in ocenjeval svojega
otroka ali otroka sorodnikov ter pri tem uporabljal drugaéne kriterije ocenjevanja oz. bil kakorkoli
pristranski.

Ukrepi:

e Praviloma ucitelji ne poucujejo svojih otrok in sorodnikov. To se upoSteva pri organizaciji in
oblikovanju razredov. Za ustrezno razporeditev poskrbi svetovalna sluzba, ki sestavlja
oddelke, razrede. Uéitelji, ki nimajo take moZnosti, o tem obvestijo svetovalno sluzbo in
vadstvo.

e UCcitelji ne izvajajo placljivih instrukcij za svoje ucence.

e Obvezni in neobvezni program Sole se nacrtuje na osnovi najugodnejSe ponudbe o0z. v
dogovoru s starsi. Posamezni uditelji ne izbirajo dejavnosti oz. bivanja, ciljev, u¢benikov, kjer
bi imeli osebno korist.

Ocena tveganja:

Verjetnost:

Posledica:

BN |

Skupna ocena:

3. NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA

Obstaja tveganje glede poslovanja. Posluje se v okviru sprejetih proracunov.
Ukrepi:

e Kolektivno podpisovanje placil dobaviteljem in nadzor plaéil.
e Upostevanje internih aktov na podlagi Pravilnika o gibanju knjigovodskih listin.

Ocena tveganja:

Verjetnost:

Posledica:

X

Skupna ocena:

BN




4. JAVNA NAROCILA

Obstaja tveganje glede upos$tevanja naroéanja v skladu z Zakonom o javnem naro€anju. Tveganje
se pojavlja predvsem pri nakupu opreme, pripomockov, ucil, hrane, ...

Ukrepi:

e Solski aktivi natan¢no preutijo potrebe po nakupu uéil in pripomockov. S tem seznanijo
vodstvo Sole, ki sodeluje z racunovodkinjo.

e Upostevanje internih aktov na podlagi Pravilnika o gibanju knjigovodskih listin.

e |zvedba javnega naro¢anja hrane preko zunanjega izvajalca.

Ocena tveganja:

Verjetnost:

Posledica:

5. ZASCITA PRIJAVITELJEV
Prijavitelje neeti¢nih in koruptivnih dejanj je potrebno zas¢ititi.
Ukrepi:

e Sola je zavezanec za obravnavo prijav v t. i. notranjem postopku Zakon o zas¢iti prijaviteljev
(ZZPri). Navodila za prijavo so na spletni strani 3ole: https://www.os-dob.si/zakon-o-zasciti-
prijaviteljev.

e Vsi zaposleni in star$i so seznanjeni z naértom integritete. V primeru odkritja neeti¢nega
ravnanja so dolZni to prijaviti zaupnicama v organizaciji, Andreji Flerin Majcen in Heleni
Parkelj.

e Identiteta prijavitelja se zasciti.

o Ce je prijavitelj iz kakrinega koli razloga ogroZen, se o tem obvesti ravnateljico in prijavi
policiji.

Ocena tveganja:

Verjetnost:




iN _H_ G EMTEEN ]
ONT13a [ ] 1eu ez
va X / / ‘efeazi as | euidnys eunojap

‘Yiuajsodez
Ad)lueuzaS
‘eyiuqns
Ad110|0p ‘|Iep

35UaPIA3 eqPAAN

:euddo eudnys

:eapajsod

;3soulafiap

*AOJAS OQOT Op
af (uep wafa.d
BZ jasauz
uafjonoqg
*yiasouzojud
yiugasod qo
wo3ld| wnjsjos
paw ui e3s)
edaysjos nouoy
go yiuajsodez
yljeiso

up A3fjarpn
eflueaoiepqo
9p3|8 afuelany
efeisqo

AOdIWNN HINVYOVYIAIHd VI38VL VNYISZ - ANIIMIS INAOCTIA 19071034d
INVNAYY _.__Zu_.rmuz HIDNY¥A 1TV HINAVYJILOY¥d ‘HINAILLINYON INYDIAL ¥ILSIDIY

FNVNAVYY HINQILIIN HIDNYA 1TV HINAVYdILOYd ‘HINAILINYOX INYDIAL HILSIDIY

|uep
aluewa(aids
ouafjoropaN




IN[]

OoN13a [ ]

va [X

‘efeaz) oz ag

1djeleaz) ilueunz
efupjpoaounel
OAISPOA

IAD{e Dis|og

‘ofupjpoaounel
z afn|apos

1] ‘9]0§ OAISPOA
oliueuzas wa)

S “yidnyeu od
aqanod ofipnoud

IAIDYe DiS|og

:eullo mcm_..._.u._m_

e

:e21pajsod

"ﬁosmrw:

waune(

0 Wouo)ez

z npepyis

A efueposeu
efluensjsodn
ap9)3 aluedany
o)osia elersqQ

ejldoJeu euaer

N[ ]

ONTaa [ |

va [X]

‘efenz) az as

3jsodez 1A

*19eyd Jozpeu
ul waljauaeqop
Iped
ofuenosidpod
OUAID3|ON

:eu320 eudmys

:e21pajsod

:1soulalIan

‘aounesosd
ynaflaids nunyo
A 9s alnjsod
efuenojsod
9pa)3 afuedany
efeisqo

efuenaojsod
Aaufawo
alueaaysodnan

aN[]

ON13a [ ]
va [X]

"sT/ve
e19| edays|os
ejuoy oq

91334833u1
JJeu ez
eujdnyjs euaojap

*AoJawnad
AduAe)ISpasd
ul yuudjsodez

Ad)UBUZAS

:euado eudny

| [x]

1e21Pa[sod

El

:3soulaliapn

‘Djsuesnisud
ljoy403e) |iq
*zo efuenafuado
afisauny
auzednip
|efigesodn

way ud

191 AO}IUPOIOS
eyos0 Ije
exoJyo edafons
|eaafuado up
|eaanod 1q u
f]an2n feu oxyey
Aeld "3S10Y
ouueuy ljog

A 1udjsodez ew
J90 ‘1s9433U1
lugasez
iudfjonopau
wasapad
lueaalsodn

0S N} "A0S3JBUI
efjoidseu
elueasysodnau
apa)3 afue8any
eleisqo

A0S3J33UI
efiosdseu
alueaaysodnanN




udnez ‘onjspon

*ild1j0d 1nelud
uj odifjoreunels
13S9AQO W3} 0 3s
‘uazosSo eSojzes
1joy] eSausnjey
2| []anaefuud af )

‘psez

as eljaunaefiud
e19313uap|

I
luesss ua|ds
eu os oaefld

BZ B|IpOABN

“l19y4ed

1U3|3H ul uadfew
unald ifaapuy
‘Mideziuedio

A ewedjudnez
ninefud o3 juzjop
os efueuael
eSaujnaau
efiypo niswnd
A "9193483u1
woeu

z Juafueuzas

0s IsJeys

uj (uajsodez ISp

:euado eudmjs

:3soulaliap

‘nnsez
ouqanod
ol luelsp
yluaidnioy
ul yluanssu

afjauneliid

‘edjefenzs
e3slueunz oyoud
aueuy efueyoleu
edauae( eqpaaz|

=t ‘duedy N
‘Anopowodud
‘awaudo
ndnyeu

12d wasapaid
eljaefod

as afue8anj
*nfuejoseu




SEZNANITEV Z NACRTOM INTEGRITETE

Z naértom integritete OS Dob bodo seznanjeni:
¢ ucitelji na pedagoskih konferencah,
e ostali zaposleni s pisnim obvestilom,

e star$i na Svetu Sole in na spletni strani Sole.

Priloga: Obrazec za prijavo darila

Dob, 15. 1. 2025

Manca Korosec, SN
e UNA S0, g, &

skrbnica nalrta integritete

Bojana Rutar,

(ﬁiﬂjca




Tel.: 01 724 01 80
olska ulica 7, 1233 Dob E-posta: tajnistvo@os-dob.si

PRIJAVA PREJETEGA DARILA

Prejemnik darila mora v primeru sprejema darila, ki presega vrednost 50 €, takoj oziroma najkasneje
v 8 dneh, izpolniti obrazec za prijavo prejetega darila. Izpolnjen obrazec izro¢i osebi, ki vodi seznam
daril v OS Dob (Manca Koro3ec).

Ime in priimek zaposlenega:

Ime in priimek darovalca:

Kratek opis darila:

Vrednost darila:

Razlog za izroditev darila:

Datum prejetega darila:

Datum: Podpis:
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